Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i econdmics
Recursos humans

EDICTE

REF: GAJU2024001713

Per resoluci6 d’alcaldia numero 2024AJUNO001753 de data 30 de juliol de 2024, han estat
aprovades les bases especifiques reguladores del procés selectiu per a cobrir mitjangant
concurs oposici6 lliure una plaga de personal no qualificat grup assimilat AP, vacant a la
plantilla de personal laboral, destinada a cobrir un lloc de treball d’auxiliar de serveis escola
ila creacid d’una borsa de treball, la part dispositiva d'aquesta resolucio és la que es transcriu
tot seguit:

“Resolc
Aprovar les bases especifiques reguladores del procés selectiu segiient:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A COBRIR
MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE UNA PLACA DE PERSONAL NO
QUALIFICAT GRUP ASSIMILAT AP VACANT A LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT
DESTINADA A COBRIR UN LLOC DE TREBALL D’AUXILIAR DE SERVEIS
ESCOLA I LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL.
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1. OBJECTE D’AQUESTES BASES

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per a la provisidé mitjangant concurs-
oposicio lliure d’una placa de personal no qualificat, vacant a la plantilla de personal laboral,
inclosa a I’oferta d’ocupacid publica parcial especifica i extraordinaria de I’ Ajuntament de
Vilassar de Dalt per I’any 2023, mitjancant el sistema de concurs-oposici6 lliure, destinada
a cobrir un lloc de treball d’auxiliar de serveis escola.

1.1. Classificacié del lloc de treball a proveir

Denominacio del lloc de treball

Auxiliar de serveis escola

Area

Area de serveis a les persones

Placa

Personal no qualificat

Grup 1 subgrup Assimilat AP

Sistema selectiu Concurs-oposicio lliure
Classe de personal Laboral
Nomenament/classe de contracte | Fix

Periode de prova Dos mesos

Titulacio requerida

Certificat d’escolaritat, graduat escolar,
graduat en educaci6é secundaria obligatoria
(ESO) o equivalent.

Nivell de catala requerit

B2

Jornada

Completa, 37,5 hores setmanals.
Jornada partida sense necessitat de treballar
en caps de setmana i/o festius.

Retribucio bruta anual (RLT)

20.259,68 euros

1.2. Funcions genériques del lloc de treball

* Assumir les funcions de consergeria.

» Controlar I’accés de persones als diferents edificis municipals.

* Obrir i tancar les instal-lacions d’acord amb els horaris establerts.

* Ornamentar, vigilar i custodiar els equipaments.

» Realitzar petits treballs de manteniment general.

» Fer neteja basica dels serveis, equipaments i instal-lacions municipals.
* Realitzar el muntatge mobiliari basic en el cas que sigui necessari.

* Encarregar-se del trasllat i repartiment d’estris, materials, documentaci6 i paqueteria

diversa.

» Realitzar encarrecs relacionats amb les diferents unitats dins 1 fora de les
dependéncies on esta assignat.

» Portar a terme tasques simples d’oficina.
» Realitzar el control d’entrades i sortides de visitants.
» Rebre trucades telefoniques, atendre i informar als ciutadans.
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* Responsabilitzar-se del compliment de les normes de seguretat i salut laboral i de la
prevencio dels riscos laborals en el desenvolupament de les seves funcions, aixi com
aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits
segients:

2.1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb excepci6 d’aquelles
places que directament o indirectament impliquin una participacio en I’exercici del poder
public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I’Estat o les
Administracions Publiques.

El que s’estableix al paragraf anterior també sera d’aplicaci6 al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d’altres Estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, com tamb¢ als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats
de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.
Addicionalment podran participar les persones no residents amb permis de residéncia de
treball a Espanya.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

2.2. Edat

Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds i no excedir I’edat maxima per I’accés a I’ocupacié publica segons allo establert
a l’article 56.1 del TREBEP.

2.3. Titulacio requerida

Estar en possessio del certificat d’escolaritat, graduat escolar, graduat en educacid
secundaria obligatoria (ESO) o equivalent.

En el cas que les titulacions presentades hagin estat obtingudes a 1’estranger I’aspirant ha
d’aportar la justificacié d’equivaléncia.

2.4, Llengua catalana

Estar en possessio dels coneixements del nivell intermedi de llengua catalana nivell B2 o
superior, de conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacio de coneixements de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre

l'acreditacio del coneixement del catala i 1'aranés en els processos de seleccio de personal i
de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
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A efectes d’exempcio per realitzar la prova de llengua catalana cal aportar la documentacid
acreditativa que deixi constancia d’alguna de les segiients situacions:

- Certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de Politica
Lingiiistica, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix ['Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per 1'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié o provisié de personal per accedir a I'Administracid
local o a la Generalitat de Catalunya, en que hi hagués establerta una prova de llengua
catala del mateix nivell o superior.

- Estaran exemptes de realitzacié de la prova les persones aspirants que hagin superat
una prova de catala de nivell B2 o superior a I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt, Viserma
Serveis i Manteniment S.L.U o Vilassar de Dalt Aigiies EPEL VIDA. En aquest cas
caldra que ho facin constar a la sol-licitud, indicant el nom del procés selectiu i la data
en que van participar.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacio documental:

- Si no s’ha adjuntat durant el termini de presentacio de sol-licituds, fins al dia anterior
a la celebracio de la prova mitjancant instancia telematica.

- El mateix dia, abans que comenci la prova, presentant el document acreditatiu.

2.5. Llengua castellana

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on el
castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de llengua
castellana nivell B2 o superar la prova que s’establira a tal efecte.

A efectes d’exempcio per realitzar la prova de llengua castellana cal aportar la documentacio
acreditativa que deixi constancia d’alguna de les segiients situacions:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a 1'Estat Espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d'espanyol nivell B2.

- Certificat de nivell B2 de llengua castellana per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

- Estaran exemptes de realitzacié de la prova les persones aspirants que hagin superat
una prova de castella de nivell B2 o superior a I’Ajuntament de Vilassar de Dalt,
Viserma Serveis i Manteniment S.L.U o Vilassar de Dalt Aiglies EPEL VIDA. En
aquest cas caldra que ho facin constar a la sol-licitud, indicant el nom del procés selectiu
1 la data en qué van participar.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacio documental:
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- Sino s’ha adjuntat durant el termini de presentacio de sol-licituds, fins al dia anterior
a la celebracio de la prova mitjancant instancia telematica.
- El mateix dia, abans que comenci la prova, presentant el document acreditatiu.

2.6. Drets d’examen
Fer el pagament dels drets d’examen, tal com s’indica a la base 4.
2.7. Capacitat funcional

Tenir la capacitat funcional per a I’exercici de totes les tasques del lloc de treball.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracio responsable
que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada per al
nomenament o la contractacio.

2.8. Separacio del servei o inhabilitacio

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I’ocupaci6 publica.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condici6é mitjancant declaracié responsable
que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a
nomenament o contractacio.

2.9. Incompatibilitats

No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques,
i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’ Administracié de la Generalitat.

2.10. Data limit per al compliment de les condicions d’admissié

Tots els requisits exigibles en aquestes bases s’han de complir en el moment en qué finalitzi
el termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del contracte
fix, tret de I’acreditacio del nivell exigit per la llegua catalana i/o la llengua castellana, que
podra ser acreditat el dia de celebracio de les proves de nivell.

No obstant aixo, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna
de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.
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3. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS | PUBLICITAT DE LES BASES.

3.1. Llociforma de presentacio de les sol-licituds

Els 1 les aspirants que desitgin prendre part en les proves del procés selectiu hauran de
presentar al Registre General de 1’ Ajuntament o en la forma que determina I’article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de forma electronica, una sol-licitud segons el model de
sol-licitud de participacio en el procés selectiu (Annex III), adrecada a 1’alcaldessa en la
qual faran constar que compleixen les condicions de capacitat i els requisits exigits a les
bases i facilitar un teléfon mobil i una adrega electronica, per tal que I’ajuntament s’hi pugui
posar en contacte, si escau.

Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de
signatura electronica.

Si encara no esteu en possessio de certificat digital, entre d’altres el podeu obtenir seguint
les instruccions dels enllagos segiients:

« [dCat-Mobil
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/
* Certificat IdCat

https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do

Per a més informaci6 sobre la identificaci6 digital podeu consultar:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

Excepcionalment, podran presentar la instancia en el model oficial i normalitzat de forma
presencial, a I’Oficina d’Atencid al Ciutada (OACQ).
https://citaprevia.gestorn.com/vilassardedalt.

3.2. Dades aportades a efectes de comunicacions

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a
I'Ajuntament de Vilassar de Dalt de qualsevol canvi de les mateixes.

3.3. Termini de presentacio de sol-licituds i publicitat del procés

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils, a comptar des de I’endema
de la publicacio de les bases i la convocatoria al Diari Oficial Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC). Si I'ltim dia per a la presentaci6 resultés inhabil, s’allargara fins al
dia habil segiient.

En el cas que es presenti la sol-licitud de manera prévia a I’obertura del termini, pero
posterior a la publicacio en qualsevol dels diaris oficials de la convocatoria, aquesta es tindra
per presentada el primer dia habil del termini.
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La presentacio de la sol-licitud fora de termini comportara 1’exclusioé en el procés selectiu
de la persona aspirant.

El contingut integre d’aquestes bases es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), a I’E-Tauler (http://www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la pagina web de
I’Ajuntament de Vilassar de Dalt (https://www.vilassar.cat/353-ajuntament/informacio-
oficial/processos-seleccio-de-personal). Aixi mateix, també es publicara al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria es publicaran

exclusivament a la pagina web de 1’Ajuntament de Vilassar i a I’E-Tauler, la publicacio
tindra els efectes de la notificacio.

3.4. Documentacio obligatoria

Juntament amb la sol-licitud de participacio a la convocatoria d’acord amb el model que
consta en I’Annex III, que haura de contenir la declaracio responsable conforme I’aspirant
compleix totes les condicions exigides, caldra presentar la seglient documentacio:
e DNI, NIE o passaport vigent.
o Certificat d’escolaritat, graduat escolar, graduat en educacié secundaria obligatoria
(ESO), equivalent o superior.
e Documentacio acreditativa del nivell intermedi de catala (nivell B2 o equivalent) o
superior, per tal de quedar exempt de la realitzacio de la prova de nivell, segons allo
establert a la base 2.4.

e Documentacio acreditativa del nivell B2 de llengua castellana o superior, només
aquelles persones que no tenen la nacionalitat espanyola i que provenen de paisos en
que la llengua castellana no és llengua oficial, per tal de quedar exempt de la
realitzacid de la prova de nivell, segons allo establert a la base 2.5.

e Document justificatiu d’haver satisfet la taxa d'inscripcié per a la categoria
corresponent, d'acord amb els imports i les exempcions que es detallen a la base 4.

e Document de relacié dels mérits al-legats segons el que disposa I’ Annex IV i que es
troba a disposicio dels candidats i les candidates a la pagina web de la corporacio
(https://www.vilassar.cat/353-ajuntament/informacio-oficial/processos-seleccio-de-
personal).

e Documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats i curriculum vitae (CV) actualitzat.

e Certificat negatiu del registre central de delinqiients sexuals o document
d’autoritzacié a I’Ajuntament de Vilassar de Dalt per comprovar els antecedents de
delictes sexuals contemplat en 1’ Annex V de les bases.

3.5. Adaptacio de les proves per a aspirants amb algun tipus de discapacitat

Els/les aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves selectives derivades
d’algun tipus de discapacitat que desitgin 1’adaptacioé de temps i1 mitjans per a la realitzacid
de les proves, o I’adaptacio del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a
la sol-licitud. Amb 1’objectiu que 1’0rgan de seleccid pugui realitzar les adequacions i
adaptacions especifiques que se sol-liciten, s’ha d’adjuntar un certificat emes per I’equip de
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valoracié multiprofessional a qué es refereix 1’article 4.3 i I’article 6 del Decret 66/1999, de
9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I’accés a la funcié publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, que indiqui quines
son les adaptacions necessaries.

Unicament es tindran en compte les sol-licituds referides a adaptacions que tinguin relacié
directa amb la prova a realitzar. Es 1’0rgan de seleccié qui resoldra les qiiestions sobre
I’oportunitat i concrecid de I’adaptacio, en funcio de les circumstancies especifiques de cada
prova selectiva.

3.6. Tractament de dades personals

Als efectes previstos pel Reglament UE2016/679 de Proteccid de dades de caracter personal
i la llei organica 3/2018 de Proteccié de dades Personals i garantia dels drets digitals, us
informem que les dades que ens faciliteu s'inclouran al fitxer “Recursos Humans” propietat
de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt. Aixi mateix, us informem de la possibilitat d’exercir
els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicid en els termes inclosos en la legislacio
presentant una sol-licitud o instancia genérica a 1’Oficina d’Atenci6 al Ciutada situada a la
placa de la Vila, 2 — 08339 Vilassar de Dalt.

Les vostres dades personals seran tractades per TAJUNTAMENT DE VILASSAR DE
DALT de forma legitima sobre la base del consentiment de 1’interessat amb la finalitat de
gestionar 1 tramitar els processos de seleccidé de personal. Aixi mateix informem que les
seves dades es conservaran durant la gestié del procés de seleccid i les possibles
reclamacions posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després d’aquest, quan existeixi
alguna obligacio legal de conservacio de dades.

3.7. Publicitat de les bases

El contingut integre d’aquestes bases i la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), a I’E-Tauler (http://www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la
pagina web de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt (https://www.vilassar.cat/353-
ajuntament/informacio-oficial/processos-seleccio-de-personal). Aixi mateix, es publicara la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria es publicaran
exclusivament a I’E-Tauler i a la pagina web de 1’Ajuntament de Vilassar, la publicacio
tindra els efectes de la notificacio.

4. DRETS D’EXAMEN

La presentacid de la sol-licitud requerira el pagament previ dels drets d’examen, I’import
dels quals es fixa en 5 euros, i seran abonats pels aspirants mitjangant ingrés en el compte
corrent ES15 2100 4436 7213 0025 9217, on obligatoriament s’haura de fer constar el
numero d’expedient del procés selectiu seglient GAJU2024 1713 seguit del nimero del DNI
amb la lletra i adjuntar el justificant de pagament a la sol-licitud.
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Exemple: GAJU2024 1713-77331256A.

En cap cas el pagament dels drets d’examen suposa la substitucié del tramit de presentaciod
de la sol-licitud per participar en la convocatoria dins el termini i de la forma escaients.

D’acord amb 1’ordenanca queden exemptes de liquidar aquesta taxa les persones que
acreditin que es trobin en situacio d’atur i que no rebin cap prestacié economica (excepte les
prestacions no contributives) i que justifiquin aquesta situacio aportant el certificat emes per
I’Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) o de ’'INEM que aixi ho acrediti.

El termini per liquidar la taxa per drets d’examen o presentar el certificat d’exempcio, és el
mateix que el que s’estableix com a data limit per presentar les sol-licituds de participacio.
En cas contrari, el candidat o candidata quedara fora del procés de seleccio.

Unicament es procedira a la devolucié de la taxa en cas que I’ Ajuntament no realitzi el procés
selectiu.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la presidéncia de la corporacid o
I’autoritat delegada, dictara resolucio en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la
llista provisional de persones admeses i excloses, i si la persona aspirant esta exempta o no
de fer la prova de catala i/o castella, aquesta resolucio es publicara a la pagina web de
I’Ajuntament i a ’E-Tauler.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils a comptar de I'endema
de la publicacid6 de la corresponent resolucidé, per presentar esmenes i possibles
reclamacions.

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error
imputable que hagi motivat la seva exclusid, quedaran definitivament exclosos de la
convocatoria.

Les possibles reclamacions es resoldran en el termini maxim dels 30 dies segiients a la
finalitzacio del termini per a la seva presentaci6. Transcorregut el qual, si no s’ha dictat
resolucid, s’entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara
automaticament elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicaci6. Si s’accepta
alguna al-legaci6, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
esmenes corresponents. Aquesta resolucio de llista definitiva sera publicada a la pagina web
de I’Ajuntament i a I’E-Tauler, aquesta publicacio tindra els efectes de la notificacio.
L’admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessio dels requisits exigits a les bases.

Els errors materials de fet i aritmétics en la publicacio6 de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR
6.1. Composicio

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix,
sera presidit per un dels seus membres, i tindra la composicio segiient:
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* Un terg¢ entre empleats/des de I’ Ajuntament.

* Un ter¢ de personal public d’altres administracions que formin part del registre de
I’Escola d’ Administracioé Publica de Catalunya.

* Un ter¢ de personal técnic que pot ser, o no, personal de la mateixa entitat local.

La secretaria de 1’0rgan de seleccid no recaurda en un membre d’aquest sind en un
funcionari/aria de carrera de la corporacid que actuara amb veu pero sense vot.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara
juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses i caldra que tinguin una
titulacio igual o superior a I’exigida per a 1’accés a les places objecte de convocatoria.

La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacio o per compte de ningu.

En la composicio es tendira a la paritat entre dona i home.

6.2. Principis d’actuacio

Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis d’imparcialitat
i professionalitat.

Els membres del tribunal, en la mesura que sigui possible, procuraran anticipar qualsevol
situacio que pugui ser objecte del marc definit d’abstencio i/o recusacio a la base 6.5.

Les persones membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci
referéncia als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la
informaci6 que posseeixen en funcid de la seva condicid. La mateixa reserva s’estén a les
persones assessores i al personal auxiliar de 1’0rgan de seleccio.

6.3. Quorum

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense I’assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/de la president/a i del/de
la secretari/aria.

6.4. Assessors especialistes en la matéria objecte de la convocatoria, en seleccié de
personal i en matéria lingiistica

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per
a totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot.

6.5. Abstencio i recusacio

L’abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal i/o dels assessor/es s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

6.6. Indemnitzacions per assisténcies
Els membres dels tribunals i si escau els assessors/es especialistes que no pertanyin a la

plantilla municipal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del
servei d’acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.
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6.7. Facultat de I’6rgan de seleccié

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies i incidéncies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicio i constara de dues fases, la fase
d’oposicio i la fase de concurs.

La puntuacié definitiva del concurs oposicid sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicid i de concurs.

Aquest procés selectiu consta de les segiients fases:

a) Fase oposicié. Maxim 80 punts, minim 40 punts per superar-la:

1. Provade llengua catalana nivell intermedi de catala B2, si no s’acredita, apte/no
apte.

2. Prova de llengua castellana nivell B2, per aquells aspirant que no siguin de
nacionalitat espanyola o altres paisos en els quals el castella no sigui llengua
oficial, si no s’acredita, apte/no apte.

3. Prova teorica. No eliminatoria. Maxim 30 punts.

4. Prova practica. Eliminatoria, maxim 50 punts, minim 25 punts per superar-la.

b) Fase de concurs:

1. Valoracié de merits. Maxim 16 punts.
2. Entrevista curricular. Maxim 4 punts.

7.1. Fase d’oposicié
7.1.1. Desenvolupament de les proves

Totes les proves tenen caracter obligatori. Per a cada candidat només hi haura una tnica
convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui, excepte en casos de forca major degudament acreditats i valorats per 1’0rgan de
seleccio.

Per tal de garantir la bona marxa del procés, el tribunal, pot acordar 1’alteraci6 de 1’ordre de
les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacioé de dues o més proves o exercicis
en un sol dia, i procedir a una correcci6 seqiiencial de les mateixes, segons es vagin superant
les precedents.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per adoptar
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu. En tot el que
no esta previst en aquestes Bases, s’aplicara el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, i la resta de legislaci6 aplicable al personal al servei de les entitats locals de Catalunya.
Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat
dels requisits exigits per aquesta convocatoria podra acordar, en qualsevol moment del
procés selectiu, amb 1’audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, en tot
cas, es posaran en coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats
comprovades, a I’efecte pertinent.
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La data, I’hora i el lloc de celebracio de les proves o altres comunicacions relacionades amb
aquestes, constara en la llista provisional, o a la llista definitiva d’admesos 1 exclosos, o bé
es publicara posteriorment a la publicacié de les llistes a la web de 1’ajuntament:

https://www.vilassardedalt.cat/353-ajuntament/informacio-oficial/processos-seleccio-de-
personal.

Aquests anuncis han de fer-se publics almenys amb 48 hores d’antelacio al seu comengament
si es tracta de la mateixa prova, o de 72 hores si es tracta d’una nova prova.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones aspirants perque acreditin la
seva personalitat.

Els candidats i les candidates hauran d’assistir proveits del DNI, passaport o permis de
conduir.

Durant la realitzacid de les proves les persones aspirants no podran fer s de telefons mobils
ni altres mitjans o dispositius de comunicacié amb l'exterior, ni podran sortir del recinte on
es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzaci6 d'aquesta. L'incompliment d'aquestes
normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio envers la resta de persones
aspirants del procés selectiu o envers el mateix Tribunal comportaran 1'expulsié de l'aspirant
de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
l'acta emesa pel Tribunal.

Els resultats de totes les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacid
vinculada al mateix, es publicaran a la pagina web d’aquest Ajuntament,
https://www.vilassardedalt.cat/3 53-ajuntament/informacio-oficial/processos-seleccio-de-
personal. Per determinades circumstancies el tribunal podra optar per realitzar
comunicacions individuals per correu electronic o per via telefonica, sense perjudici de la
posterior publicacié d’aquells aspectes del comu interés del conjunt de persones aspirants.
Les persones aspirants disposaran d’un termini de dos dies naturals per sol-licitar la revisio,
comptadors des de I’endema de la data de publicacid a la seu electronica i a la pagina web
de I’Ajuntament dels resultats de cadascuna de les proves.

Finalitzada 1’oposicio, el Tribunal procedira a valorar els mérits dels i les aspirants que hagin
estat considerats com a aptes en la citada fase d’oposicio.

7.1.2  1er Exercici: Prova de llengua catalana

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits
per a la convocatoria, hauran de realitzar una prova de coneixements proposada per I’organ
de seleccio.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la
llengua catalana i d’una prova oral amb una persona experta que permeti valorar els
coneixements orals.

D’acord amb [D’article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditaciéo del
coneixement del catala i l'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, queden exempts de realitzar
aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacio
de sol-licituds, que tenen el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Secretaria de
Politica Lingiiistica, o equivalent o superior.
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També queden exempts de fer aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de
seleccid per accedir a la condici6 de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici
de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es requereix, sempre
que aportin la documentacid que acrediti aquesta circumstancia.

Per fer aquestes proves, el tribunal comptara amb 1’assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzaci6 lingiiistica.

Aquesta prova té caracter eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes
0 no aptes, i aquestes ultimes quedaran excloses del procés selectiu.

7.1.3  2n Exercici: Prova de llengua castellana

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on el
castella sigui llengua oficial, i que no hagin acreditat els coneixements corresponents de
llengua castellana nivell B2 han de realitzar aquesta prova de coneixements.

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la
llengua castellana i d’una prova oral amb una persona experta que permeti valorar els
coneixements orals.

Per fer aquestes proves, el tribunal podra comptar amb [’assessorament de persones
técniques especialitzades.

Aquesta prova té caracter eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes
0 no aptes, i aquestes ultimes quedaran excloses del procés selectiu.

7.1.4  3er Exercici: Prova teorica (obligatoria, i no eliminatoria, maxim 30 punts).

La prova consistira a contestar un qliestionari tipus test de 15 preguntes, més 3 de reserva, a
proposta del tribunal, relacionades amb els temes que figuren a I'annex 1.

Totes les respostes es computaran amb el mateix valor. Les respostes erronies restaran una
quarta part del valor d’una resposta correcta. Les preguntes sense resposta o amb més d’una
resposta marcada tindran el tractament de respostes no valides i es valoraran amb zero punts.
En cas que el Tribunal Qualificador acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccio en
el plantejament, incorreccidé de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una,
s'incloura, a l'efecte de calcular la qualificacié resultant, la primera de les preguntes de
reserva, 1 aixi successivament.

En el cas que s’esgotin les preguntes de reserva i no es pugui substituir una pregunta
anul-lada, es fara un recalcul amb les preguntes valides dins dels barems maxims de
puntuacid que es pot obtenir en aquest exercici.

El temps maxim per fer aquest exercici sera d’una hora (60 minuts).

Aquest exercici sera qualificat de 0 a 30 punts.

7.1.5 4t Exercici: Prova practica (obligatoria i eliminatoria, maxim 50 punts)

Comportara resoldre un o diversos casos practics proposat pel tribunal, propis de I’ambit
de treball convocat i vinculat amb el temari relacionat a I’ Annex 1.

Aquest exercici podra tenir subapartats si aixi ho determina el tribunal, en aquest cas a I’inici
de la prova s’informara del repartiment dels punts. El tribunal tindra la potestat de determinar
la necessitat de superar amb una puntuacié minima cadascun dels subapartats que puguin
configurar aquest exercici.

La prova practica és obligatoria i eliminatoria i es qualificara de 0 a 50 punts, quedant
eliminades del procés selectiu aquelles persones que no obtinguin un minim de 25 punts.
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7.1.6. Superacio de la fase d’oposicié.

Per superar la fase d’oposici6 i accedir a la fase de concurs les persones aspirants hauran
d’assolir una puntuacié igual o superior a 40 punts.

7.2 Fase de concurs

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels merits relacionats
a I’Annex IV Relacio de mérits, i la possible realitzacié d’una entrevista curricular.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 20 punts segons els barem de mérits
definit a I’Annex II Valoracié de mérits, 1 I’entrevista curricular.

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de
les parts previstes.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de mérits podra ser aplicada per superar
'oposicio.

7.2.1 Presentaci6 de la documentacié de merits.

Les persones aspirants han de presentar juntament amb la sol-licitud de participacio al procés
selectiu el full de relacido de meérits (Annex [V) juntament amb els documents acreditatius
d’aquests.

Els mérits obtinguts a I’estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment
a qualsevol de les dues llengiies oficials a Catalunya. Només es valoraran els mérits citats a
la relacié de mérits presentada conjuntament amb la sol-licitud de participacid, i que es
puguin verificar amb la documentaci6 acreditativa presentada.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran a la web de 1’ajuntament:
https://www.vilassardedalt.cat/3 53-ajuntament/informacio-ficial/processos-seleccio-de-

personal
Les persones aspirants disposaran d’un termini de dos dies naturals, comptadors des del dia

segiient a la data de publicacio del resultat d’aquesta fase, per tal de formular les al-legacions
que considerin oportunes.

7.2.2 Entrevista curricular

A proposta del tribunal de seleccid i en funci6 de la valoraci6 de 1’estat del procés selectiu,
es podra convocar a les persones aspirants que hagin arribat a la fase de concurs, a una
entrevista curricular no eliminatoria.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb la persona aspirant, en el que el
Tribunal podra formular preguntes sobre el seu curriculum professional, la motivacié de la
seva candidatura i sobre qiiestions vinculades als coneixements i experiéncies relacionades
amb les funcions a desenvolupar.

L’entrevista curricular es puntuara fins a un maxim de 4 punts.

Les entrevistes curriculars podran ser enregistrades. En tal cas, s’advertira préviament a la
persona aspirant. Els registres generats es custodiaran pel tribunal o per personal de suport a
aquest del Servei de Recursos Humans, i es tractaran segons allo establert a la base 5.2 de
Tractament de dades personals.

La data, I’hora i el lloc de celebracid de les entrevistes s’exposara a la web de 1’ajuntament:
https://www.vilassardedalt.cat/353-ajuntament/informacio-oficial/processos-seleccio-de-

ersonal
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7.3. Periode de prova

El periode de practiques o periode de prova sera de dos (2) mesos, és obligatori i eliminatori
i forma part del procés selectiu, la qualificacid sera d’apte/a o no apte/a. Els aspirants i les
aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran exclosos del procés selectiu i
perdran tots els drets del seu nomenament.

8. PUNTUACIO FINAL | CRITERIS DE DESEMPAT

La puntuacié definitiva del concurs oposicid sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicid i la fase de concurs.

En cas d’empat, I’ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi
aconseguit la millor puntuacié en la fase d’oposicid, en segon lloc si persisteix 1’empat a la
persona amb millor puntuaci6 a la prova practica i en tercer lloc a la persona amb millor
puntuacio a la prova teorica.

9. RELACIO DE LES PERSONES APROVADES

Finalitzada I’avaluacio i resoltes les al-legacions que en el seu cas s’haguessin presentat, el
tribunal de seleccio publicara a la pagina web municipal i al tauler d’edictes de la corporacid
I’E-Tauler, la relacié de persones aprovades amb els resultats globals ordenant-la d’acord
amb la puntuacio6 assolida de major a menor.

El tribunal elevara a la presidéncia de la corporacié o a 1’drgan delegat, la proposta de les
persones que en funcid de la puntuacié aconseguida i del nombre de places convocades han
de ser nomenades o contractades.

Les propostes de nomenament o contractacié seran adoptades per I'0rgan competent a favor
de les persones aspirants segons l'ordre de prelacio de la llista de persones aprovades. Si
’aspirant al qual li correspongués la contractacio desisteix, per renincia expressa 0 per no
reunir els requisits exigits, es convocara al segiient candidat o candidata que hagués superat
el procés de seleccid.

En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu el Tribunal declarara
deserta la convocatoria.

10. DOCUMENTACIO A PRESENTAR

Presentacié de documents:

Les persones aspirants proposades hauran de presentar a I'Ajuntament, en el termini maxim
de deu dies naturals, a partir de 1'endema de la data de comunicacid, per qualsevol dels
mitjans admesos en la seva sol-licitud, de la necessitat d'incorporacié per cobrir la vacant,
sense requeriment previ, els documents acreditatius —original o fotocopia compulsada- que
es detallen a continuacio:

- DNIo NIE.

- Documentaci6 acreditativa dels requisits exigits a la base 2.

- Documentacid acreditativa dels merits al-legats.

- Declaracio6 d'incompatibilitats.

- Certificat de titularitat de compte bancari.
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Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

10.1. Incidéncies en la presentacié de documentacio

Les persones aspirants que no presentin la documentacio dins del termini fixat, que es
comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats en la base 2 o que es verifiqui
que hi ha alguna deficiéncia d’acreditacio d’algun merit que modifica la seva puntuacio
perdent la posicidé que dona dret a placa, no podran ser nomenades o contractades i, en
conseqiiéncia, s’haurien d’anul-lar les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat
en que hagin pogut incorrer per falsejar la sol-licitud inicial o la documentacio6 acreditativa.
La unica excepcio sera per casos de for¢a major a valorar pel Tribunal.

En aquests casos la presidéncia del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aprovada seguint I’ordre correlatiu.

10.2. Canals de presentacio

La documentacié esmentada en la base desena es podra presentar, de manera presencial al
servei de recursos humans de 1’ Ajuntament de Vilassar de Dalt (P1. De la Vila, 1).

11. CONTRACTACIO PERSONAL LABORAL FIX

En el termini maxim d’un mes, un cop finalitzat el periode de presentacié de documentacio,
I’0rgan competent formalitzara la relacid laboral indefinida d’acord amb la proposta del
tribunal.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de totes les places, si es produeixen rentincies o
incidéncies en la presentacid de la documentacioé o la no superacié del periode de prova, la
presidéncia del tribunal podra proposar la contractacié laboral indefinida a persones
aspirants aprovades, seguint I’ordre correlatiu.

12.  PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL

La provisio del lloc de treball s’efectuara directament. El lloc de treball obtingut per aquest
procediment tindra caracter definitiu.

13. PERIODE DE PROVA

Les persones contractades hauran de superar, com a part del procés selectiu, un periode de
prova d’una durada de dos (2) mesos, a comptar des del dia segiient a la data de contractacio.
El periode de prova es realitzara com a minim sota la supervisié d’un/una tutor/a, d’igual o
superior grup de classificacio, que li sera assignat/da a cada treballador en el moment de la
contractacid. El/la tutor/a vetllara perque se li assignin funcions corresponents al lloc de
treball que ocupa i en fara el seguiment amb la posterior avaluacio.

L’avaluacio realitzada pel/per la tutor/a es formalitzara en un informe que acreditara la
superaci6 o no d’aquest periode. L’informe es posara en coneixement de la persona avaluada
per tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes. Quan correspongui, durant
el periode de prova, els/les treballadors/treballadores han d’assistir als cursos de formacid
que el servei on siguin destinats/des estimi adients. La qualificacié de no apte suposara
l'exclusié del procés selectiu i I’extincid contractual. Les persones aspirants disposaran d’un
termini de deu dies, comptadors des del dia segiient a la data de recepcié de I’informe del
periode de prova per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes.
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13.1 Interrupcio del periode de prova

El comput del periode de prova queda interromput quan es produeixen les segiients
casuistiques i es repreén en acabar aquestes:

— Baixa per Incapacitat temporal.

— Vacances.

— Permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats.

— Permis per naixement de fill, adopci6 o acolliment.

— Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la.

— Llicencia per matrimoni/formacio de parella de fet.

— Llicencia per atendre familiars a carrec.

— Altres permisos o llicéncies de durada superior a un dia habil.

13.2  Exempcions al periode de prova

Les persones candidates que hagin prestat serveis a I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt, en el
mateix lloc de treball, durant un periode igual o superior al del periode de prova i no hagin
obtingut una valoracié negativa o informe de disconformitat restaran exemptes de realitzar
el periode de prova.

En el cas que el periode de serveis prestats sigui inferior al del periode de prova, aquest es
limitara el temps necessari per completar-lo.

14. RECONEIXEMENT MEDIC INICIAL (ACREDITACIO DE LA
CAPACITAT FUNCIONAL)

Un cop incorporades i abans de finalitzar el periode de prova, les persones contractades
hauran de superar un reconeixement medic inicial per acreditar la capacitat funcional exigida
en la base 2.7.

Aquest reconeixement medic el facilitara I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt.

15. PERSONES ASPIRANTS APROVADES SENSE PLACA

Les futures vacants que es produeixin a carrec de les ofertes publiques d’ocupacio de 2025
12026, s’adjudicaran 1’any de la seva meritacio a les persones aspirants que hagin aprovat el
procés selectiu sense obtenir placa, segons ’ordre de persones aspirants aprovades, de
conformitat amb el que preveu la Disposicié addicional Trentena del Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

Aquestes persones podran ser destinades al lloc de treball contemplat en la relacié de llocs
de treball de la corporacié d’ auxiliar de serveis escola.

La relacié de persones aspirants aprovades sense placa quedara automaticament sense efecte
un cop transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria del
procés selectiu corresponent o quan 1’Ajuntament de Vilassar de Dalt resolgui una posterior
convocatoria d’un altre procés selectiu de la mateixa categoria i per proveir el mateix lloc de
treball, que les places convocades en aquestes bases.

Ajuntament de Vilassar de Dalt — Placa de la Vila, 2 — 08339, Vilassar de Dalt — Barcelona — 93 753 98 00

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 18-29 https://bop.diba.cat

CVE 202410138592

Data 2-8-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i econdmics
Recursos humans

16. CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL PER TOT TIPUS DE
NOMENAMENTS O CONTRACTACIONS TEMPORALS

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i que no hagin estat proposades
per ser contractades com a personal laboral fix, passaran a constituir la borsa d'interins que
la corporacid podra utilitzar per totes aquelles baixes i vacants temporals que es produeixin
per ocupar el lloc de treball d’auxiliar de serveis escola per rigorés ordre de puntuacid
globalment obtinguda.

16.1. Funcionament de la borsa i crida d’aspirants

El funcionament de la borsa de treball s’ajustara als principis d’igualtat d’oportunitats i
principi de no discriminacio.

En conseqiiéncia, en cas de necessitat de personal, es procedira d’acord amb el segiient:
Quan es produeixi alguna necessitat de personal del lloc de treball objecte d’aquestes bases,
el Servei de Recursos Humans es posara en contacte per ordre de puntuacié amb les persones
aspirants. Primerament mitjangant trucada telefonica al telefon facilitat per I’aspirant en la
sol-licitud de participacio en el procés selectiu. Es faran tres trucades en hores diferents entre
les 8 i les 15 hores, en cas que no es pugui establir comunicacié després de tres intents,
s’enviara un avis per correu electronic. A partir d’aquesta tramesa la persona aspirant,
disposara de 24 hores per respondre 1’avis per correu electronic i contactar amb el Servei de
Recursos Humans de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt. La manca de resposta suposara
I’aplicaci6 del régim de canvi de prelacio o exclusio.

No obstant aix0, quan I’ Ajuntament tingui un cas d’urgéncia motivada que impedeixi seguir
el previst a I’apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte mitjancant trucada
telefonica i si la persona no contesta es podra saltar al seglient candidat o candidata. En
aquests casos les persones contactades hauran de respondre al moment sobre la seva
disponibilitat. Quan s’apliqui aquest mecanisme d’urgéncia les persones candidates, no seran
penalitzats per declinar 1’oferta.

Sera responsabilitat de les persones incloses en la borsa de treball mantenir actualitzades les
seves dades personals i de contacte.

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc, hauran de presentar la documentacio
acreditativa de les condicions de capacitat i dels requisits del lloc de treball, juntament amb
la documentacio que es requereixi per formalitzar la contractacié/nomenament, segons els
procediments que s’indiquin des del Servei de Recursos Humans.

16.2. Regles de funcionament

a) Quan una persona sigui adscrita a un contracte de relleu i aquest finalitzi, si existeix
informe favorable del Servei al qual esta adscrita sera adscrita a la plaga com a interina
fins a provisio definitiva del lloc de treball.

b) Quan una persona estigui contractada o nomenada per substituir un treballador/a amb
reserva de lloc de treball, en el cas que el treballador/a substituit/da no es reincorpori la
persona contractada sera adscrita a la placa com a interina fins a provisié definitiva del
lloc de treball si existeix informe favorable del Servei en el qual esta adscrita.

c) En el cas de prorroga d’un programa temporal aquesta s’oferira a la persona
nomenada/contractada, per acabar d’executar-lo, sempre que aquesta compti amb un
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informe favorable del seu responsable jerarquic, i no superi els limits permesos per la
concatenacio de contractes 0 nomenaments, segons estableixi la normativa vigent.

d) El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que estableixi la
norma a efecte de concatenacio.

e) Les persones que estiguin treballant a 1’ Ajuntament de Vilassar de Dalt o empreses del
grup municipal no podran ser cridades per a un nou contracte o nomenament fins que no
estiguin a 15 dies de finalitzar la seva relacio, excepte quan es tracti de cobrir una vacant
o per formalitzar un contracte de relleu.

f) Les persones que rebutgin una oferta de feina sense justificacio passaran a ocupar el darrer
lloc de la borsa de treball.

g) Les persones que disposin d’un informe desfavorable del Servei degudament motivat
deixaran de formar part de la borsa.

16.3. Situacions dels aspirants de la borsa

a) Es consideren en situacié de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix
ordre, les persones que en el moment de produir-se la crida rebutgin 1’oferta per alguna
de les segiients causes:

— IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe médic.

— Embaras, permis per maternitat, paternitat, adopcio o acolliment.

— Per mort d’un familiar dins el primer grau de consanguinitat o afinitat.

— Per compliment d’un deure inexcusable de caracter public.

— Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal de treball.
La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim de
dos dies naturals a comptar des que es va produir la crida aportant documentacio6 justificativa
mitjangant instancia generica adrecada al servei de recursos humans.
Llevat dels suposits en els quals la persona justifiqui documentalment la causa de “no
disponibilitat” les persones que renunciin a una oferta de treball se situaran en la darrera
posici6 de la borsa de treball.

b) Sera causa d’exclusio de la borsa de treball:

— No superar el periode de prova establert.

— Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’un expedient disciplinari
incoat per la comissi6 de falta greu o molt greu.

— Rebutjar dues ofertes de treball, llevat que es justifiqui documentalment que esta en
alguna de les situacions de “no disponibilitat™ establertes anteriorment.

— Durant els periodes de contractacid/nomenaments es realitzara un seguiment de
I’acompliment de la persona per part del servei on estigui destinada, que haura també
d’informar al treballador/a de la seva adaptacié al lloc de treball. En el cas que al
finalitzar la seva relacid I’informe d’acompliment del servei sigui negatiu, comportara
I’exclusio de la borsa de treball.

— Renunciar a un nomenament/contracte laboral ja iniciat en virtut d’aquesta borsa
excepte que sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte de
I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt o empreses del grup municipal.
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— La no incorporacio efectiva al lloc de treball el primer dia de la
contractacié/nomenament.

— La voluntat expressa de la persona de ser exclosa de la borsa.
16.4. Vigéncia de la borsa

La borsa de treball tindra una vigéncia maxima de dos anys, si bé es podra prorrogar mentre
es generi una nova borsa de treball.

17. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

En l'exercici de la funci6 publica desenvolupada des del lloc de treball a la qual ha estat
destinat/da, sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats
en el sector public.

18. IMPUGNACIONS.

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
poden ser impugnades per les persones interessades, mitjangant la interposicié d’un recurs
contencids administratiu, en el termini de dos (2) mesos a comptar de I’endema de la seva
notificacié6 o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es pot
interposar en el termini d’un mes des de la data de notificacid o publicaciéo de I’acte o
resolucio davant la presidéncia de la Corporacio.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccio, resultat de les proves d’oposicid, valoracié en
la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu, podran
ser recorreguts davant la presidéncia de la Corporaci6 en el termini d’un mes des que s hagin
publicat o notificat.

Els actes administratius del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccid de la llista d’aprovats i/o errors aritmétics en les qualificacions. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

19. NORMES SUPLETORIES

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text tnic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en matéria de funcio publica, i altres disposicions aplicables.
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ANNEX I: TEMARI

En aqu

ells temes en que es transcriu un link les giiestions que es plantegin en les proves

estaran referides a la informacio que es pot trobar en els enllagos indicats en cada tema.
Els links podrien variar pero, en qualsevol cas, es poden buscar els mateixos continguts en
el cercador de qualsevol navegador.

Temari general

1.

10.

L’Ajuntament de Vilassar de Dalt. La composici6 del consistori.
https://www.vilassardedalt.cat/353-ajuntament/ajuntament/composicio-del-consistori

Régim juridic de la funcié publica
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/rhal/10_regim/inici.html#el pe
rsonal_al servei_de les_entitats locals

Els primers auxilis: conceptes i passos a seguir.
https://canalsalut.gencat.cat/ca/salut-a-z/p/primers-auxilis/

L’escola Francesc Macia de Vilassar de Dalt. Instal-lacions
https://agora.xtec.cat/ceipfimacia/lescola/instal%c2%b7lacions/

El consell escolar dels centres publics
https://educacio.gencat.cat/ca/arees-actuacio/centres-serveis-
educatius/centres/consells-escolars-centres/centres-publics/

El reciclatge.
https://residus.gencat.cat/ca/ambits dactuacio/recollida selectiva/preguntes/

Tractament de situacions dificils en 1’atencid ciutadana: L'escolta activa. La
comunicaci6 no verbal en l'atencié presencial. Tipus de conflictes més habituals en
I'atencid al ciutada. Com reaccionar davant d'una critica o un desacord?
https://repositori-dsf.diba.cat/public resources/wiki prod/2140TSDAC/2140TSDAC.pdf

Manteniment basic de les instal-lacions d’edificis (I). Conceptes fisics basics de
I’electricitat. Instal-lacions eléctriques basiques en edificis. Técniques basiques de
manteniment eléctric. Reparacions basiques de petita envergadura.

Manteniment basic de les instal-lacions d’edificis (II). Conceptes quimics i fisics
basics de 1’aigua, de la calefaccio i de la climatitzacid. Instal-lacions d’aigua i
sanejament en edificis. Tecniques basiques de manteniment. Reparacions basiques
de petita envergadura.

Manteniment basic de les instal-lacions d’edificis (III). Conceptes fisics basics de
fusteria i pintura. Técniques basiques de manteniment. Reparacions basiques de
petita envergadura.
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ANNEX II. VALORACIO DE MERITS

Els/les aspirants que superin la fase d’oposici6 passaran a la fase de valoracio de mérits. En
aquesta fase es valoraran els merits que els/les aspirants hagin al-legat i acreditat
documentalment fins a la data de presentaci6 de sol-licituds. Els meérits obtinguts a
I’estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats traduits oficialment a qualsevol de les
dues llengiies oficials a Catalunya.

Els mérits que els/les aspirants hagin al-legat 1 acreditat documentalment, es valoraran de
conformitat amb el barem i la forma d’acreditacio segiient:

a) Experiéncia professional en el lloc de treball d’auxiliar de serveis (maxim 8 punts) en
el sector public o privat!

e 0,15 per cada mes treballat en el sector ptiblic desenvolupant les tasques propies,
equivalents o analogues del lloc de treball objecte de la convocatoria.

e 0,12 punts per mes treballat en el sector privat desenvolupant les tasques propies,
equivalents o analogues del lloc de treball objecte de la convocatoria.

b) Formacié continuada: per l'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions
assignades al lloc de treball objecte de convocatoria, fins a un maxim de 6 punts, segons
I'escala segiient:

e Per cada hora formativa amb acreditacié d’aprofitament: 0,02 punts.
e Per cada hora formativa sense acreditacié d’aprofitament: 0,01 punts

c) Altres titols académics: es valorara estar en possessio de titulacions técniques de
caracter superior a la titulacié requerida que estigui relacionada amb 1’ambit de treball
objecte d’aquesta convocatoria, fins a un maxim de 2 punts:

e Moduls formatius de grau mitja relacionats amb el lloc de treball: 1 punt.
e Moduls formatius de grau superior relacionats amb el lloc de treball: 2 punts.
e Batxillerat: 2 punts.

! *L’experiéncia professional a I’empresa privada, per compte propi o en entitats del tercer sector s’ha
d’acreditar mitjangant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de fotocopia/es del/s contracte/s de
treball o certificacio de I’empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el
periode de temps, data de finalitzacio i el tipus de jornada. En cas que la dedicaci6 hagi estat inferior al 100 %
de la jornada, la puntuacié obtinguda pel temps treballat sera proporcional al % de jornada realitzada.

*L'experiéncia professional en administracions, empreses o entitats del sector ptblic s'ha d'acreditar mitjangant
certificacié de 1’organ competent. Cal que hi consti, en funcié de cada cas, I’escala i subescala o plaga o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, data de finalitzacié i tipus de jornada
(completa o parcial). En el cas de tenir mérits d’antiguitat i serveis prestats a I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt
no caldra acreditar-los documentalment. Només caldra indicar-ho en la sol-licitud de participacio.
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ANNEX III. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU

Ajuntament
Vilassar de Dalt
Area de Serveis Generals | Econamics

Recursos Humans i Organitzacio

Eol-licitud de participacid en processos de seleccid de personal (MODEL NORMALITZAT)

Dades de l'interessat/da

Mom i cognoms DI/ NIF /MIE/S Passaport
Adrega Codi Postal Municipi

Prowincia Tel&fon mabil Tel&fon Adreca electronica

Dades del representant {només omplir si no signa linteressat/da)

Nom i cognoms DI/ MIF /MIE/ Passaport
Adrega Codi Postal Municipi
Prowvincia Tel&fon makbil Tel&fon Adraca electronica

Notificadid electronica

Ex presumicd que 1 recepiio de los notficacions de tos els actes Faguest procediment do autoriteada pels infefewats suoepie que const ls seva
apaucio expressa o la el espaegal splicshle requersis consantiment esprés

o Nl rebre les notificscdions per via electronia.
In cas de valer rebrades us srribard un avis, sense sfectes juridics, del dipbdt de b= notificacions a Nadrega de correw lectrimic & dalt
indicada.
Bt comentiment comparta que acoepien plenament | sense reserves per part de Pusussd [es oo
notifications electrinigues gue sinformen &l darens,

ans d'utiltzacdd del servei de

Condicions d' utilitzstis de ks notificsdd eledronica

= Restird un avis, sense efectes juridics, def dipisit de noves notificagons per correy electrionic amb un enllag per scoadir @ [ notificacis.

moment del dipisit de la notificsdo disposa de 10 dies per a la seva visualitns o o rebaig. S transcorregut el termin de 10

e aceedit a 2 netificacd o hi ka acedit perd no ha visdalitzat T notificscic, aguests s'entendra rebutjada, En agquest o, la
natdicack ex tindrk per practicada i es contiruard & procediment.

- Desded moment en qué s'acoeden ol contingut de la potificacie Sentén gue aquesta ba estat practicsda

- Sampredisposes d'amcés 5 s wastra Bistis de netificacions slectrimigues a Nadreca hitps) Sawea viks ssrdedalt ot/ notificacions.

Consentiment de conslta de dades

B presumirk que ka consults o abtencié de dades és autorteads pels inberessats peoesple gue consti la seva oposicd expressa o ks el espacal
aplicable requeareixi nsentiment axprés,

n NG dono el meu eonsentiment a qui et consultin telematicament ko meves dades, =0 reladd smb article 531 de la Us 39/2015, 4'1
d'actubre, del pracediment administratiu cormd de les adminstracions pabligues,

EXPOS0O
Fer tal de participar en el proces sslectiu per a Iz cobertura d'una placa del grup assimilat AP vacant a la plantilla de
perzonal [aboral de FAjuntament de \ilaz=sar de Dakt, destinada a cobrir el lloc de treball d° Awxiliar de Serveis Escola,
declzro que compleixo tots els requisits exigits en la convocatoria i accepto les seves condicions.

SOL-LICITO

Que s'admeti Iz meva sol-licitud per 2 Pesmentat procés selectiv, que s'accepti la documentacié aportada aid com
2questa declzracid responsable zlz efectes del compliment dels requisitz.
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Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de Servels Generals | Economics
Recursos Humans i Organitzacio

__DD[LIMEI".I'I'ACIﬁ A APORTAR

IMPORTANT! Adjunteu preferentment en un sol PDF |z documentscid requerida i en IFordre que s'indica a
continuacio

Documentacio gque s"adjunta {en format POF)

DM, MIE o passaport vigent.

Certificat descolaritat, graduat escodar, graduat en educacid secundaria obligatdria (ES0) o equivalent, requerit a
fes bases.

Consizement de llengua catalana del nivell B2, reguerit a les bases.

Coneixement de llengua castellana del nivell B2, requerit a les bazas, en cas que correspongui.

Justificant del pagament de |a taxe per drets d'examen per import de & € o documentacio acreditativa d'estar
exempt/z de pagament (especifigueu el nimero d'expedient seguit del DNI [GAIU2024 1713-DNIJ)
Curriculum Vitae.

Document normalitzat de relzcio dels mérits al-legats.

Documentzcic acreditativa del mérits al-lzgats.

Certificat negstiu del registre central de delinglients s=xuals o document d'sutoritzacio = 'Ajuntament de
‘filassar de Dalt per comprovar 2ls antecedents de delictes s=xuals contemplat en I'Annex V de les bases.

0000 0oo oo

DECLARACIO RESPONSABLE

Cue tinc la nacionzlitat espanyola o situacions establertes en la baze 2.1,

Haver complert 15 (setze} anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa.

Estar en poszessio de |2 titulacio requerida & les bases.

Jue posseeixo el certificat de coneixements de llengua catalana requerit per a les bases.

Cwe no pateixo cap malaltia mi limitacio fisica o psiguica que miimpedsixi I'exercic de les funcions propies del lloc
de treball.

Jue no estic afectat/da per cap dels motius d'incompatikilitat continguts en la Uei 53/1384, de 26 d= desembra i
Iz Llei 21/1937, de 26 de novembre, del Parlament de Catafunya, que es refersizen al personal =l servei de les
administracions pabligues.

Que no he estat separat/das, mitjancant expedient disciplineri, del servei de cap administracid piblica, i no estar
inhakilitat/zda per senténciz ferma per 2 Mexarcici de les funcions pibliques. En el cas de ser nacicnal d’un altre
Estat, no trobar-s2 inhabilitat/adz o en situscic equivalent ni haver estat sotmés/essa a sancid disdiplinariz o
equivalent que impedeixi, en 2l sew Estat, en 2ls mateixos termes, Paccés 3 Focupacd pldblica.

CJue no he estat condemnat/da, per senténcia ferma per qualsevol delicte contra bz llibertat i indemnitat sexuals
del tipificats al tital Vill de Liei organica 1071935, de 23 de novembre del Codi Penal.

0O 0O Oo0o0oo0

O

Vilzssar de Dalt, de/d*| de 20
Signatura de Iz persona sol-licitant

SRA. ALCALDESSA DE L"AJUNTAMEMNT DE VILASSAR DE DALT

INFORMACE BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES: Tn campliment ded previst a articls 11 de  Lisl anganica 32018, da 5 de desembre, de prioteccid
di= dades persarmals | garankia dels drets digitals, en relacid amb | astablert a 'article 13 del Reglament General de Proteccid de dades, Vinfarmem que
bems eyt phidies i necessiries per o o gestio del tramit o prestadd ded servei gue e realitiant. A respecte, Cindios que Fdjuntsment de Vilassar
de Ot &5 ol responsatile ded tradament d'aquestes dideés persansh, que comserard de conformitak omb les depadicion legals | raglamentinies
aplicables en cada cas. Ao motein s'informa de o possibilitat d exercir els sews drets d'accés, rectificadd, supressio, aposicit i limitadd mitpencant ln
remim sty &' n esont ding#t per mitjans electrinicd {oao@ilas o dedalt cat], o en fofmas paper, @ sijs presencialment o per cormeu postal & Fadreca
segiient Pl Vila, 2, 0B339, Vilassar de Dalt. Per & més informacis, conslti ta nostra palitics de privacitat

o -~ e
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ANNEX IV. RELACIO DE MERITS

Ajuntament
Vilassar de Dalt

Relacio de documents acreditatius dels mérits al-legats

Procés selectiu: Auxiliar de serveis escola

NOM | COGNOMS DE L'ASPIRANT

NU

MERQ DE DOCUMENT IDENTIFICATIU DE L'ASPIRANT

VALORACIO DE MERITS

A) Experiéncia professional MESQS | Punts

1 |Serveis prestats del lloc de treball d'auxiliar de serveis al sector public 0,15 0,00

2 |Serveis prestats del lloc de treball d'auxiliar de serveis al sector privat 0,12 0,00
SUMA TOTALS 0,00

VALOR MAXIM 8 PUNTS

B) Formacio continuada HORES | Punts

1 |Per cada hora formativa amb acreditacio d'aprofitament 0,02 0,00

2 |Per cada hora formativa sense acreditacic d'aprofitament 0,01 0,00
SUMA TOTALS 0,00

VALOR MAXIM 6 PUNTS

Ajuntament de Vilassar de Dalt — Placa de la Vila, 2 — 08339, Vilassar de Dalt — Barcelona — 93 753 98 00

C) Altres titols académics PUNTS TiTOLS | Punts
1 |Moduls formatius de grau mitja relacienats amb el lloc de treball 1 0,00
7 |Moduls formatius de grau superior relacionats amb el lloc de treball 0,00
3 |Bawillerat 0,00
SUMA TOTALS 0,00
VALOR MAXIM 2 PUNTS
A} DUN'HJACITjI NEﬁXIMAEXPERI‘ErﬁE:m PROFESSIONAL a
B} PUN'I'L‘ACIC‘P I\"IJE\HIMA FORMFLCJO CONTINUADA B
C} PUNTUACIO MAXIMA ALTRES TITOLS ACADEMICS 2
PUNTUACH) TOTAL VALORACIO DE MERITS | u.m|
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ANNEX V. AUTORITZACIO DE CONSULTA DE DELICTES SEXUALS

Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de Serveis

Recursos Humans | Organitzacio

ai

hutuliixacié per a consultar el registre de delinglients sexuals

Dades de 'interessat/da

Mom i cogrioms DI/ NIF /MIE/ Passaport
Adrega Codi Postal Mumicipi

Prowincia Teléfon mabil Telefon Adrega electronica

Dades del representant {només omplir si no signa &l propietari)

Mom i cogrioms DMI [/ NIF /MIE/ Passaport
Adrega Codi Postal Mumnicipi
Prowincia Tel&fon makbil Telefon Adrega electronica

Motificacio electronica

D Declaro gue vull rebre la notificacid per via electrinica de tots els actes d'zquest procediment. Aixi mataix vull
rebre un avis, sense efectes juridics, del diposit de les notificacions a la seglient adrega de correw electranic:

Aguest consentiment comporta gue s'sccepten plenament i sense reserves per part de Pusuari les condicions
d'utilitzacid dal s2rvei de notificacions electronigues gue s'informen al darrera.

Consentiment de consulta de dades

D Dono el meu consentiment a gue es consultin telematicament les meves dades, en relacio amb Particle 53.1
de |z Llei 39,2015, d'1 d'octubre, del procediment dministratiu comu de les administracions pdbliques.

EXPOSICIO

L'articke 13.5 de la Liei 26/2015, de 28 de julicl, de modificacid del sistema de proteccid 3 la infincia i 'adolescéncia
astableix que per a 'accés i 'exercici de les professions, els oficis i les activitats que impliguin el contacte habitual amb
menors, €s requisit no haver estat condemnat per senténciz ferma per alzun delicte contra Iz llibertat i indemnitat
sexual, que inclou Pagressia i I'abls sexual, assetjament sexual, Pexhibicionisme i la pravocacio sexual, |z prostitucia i
I'explotacid sexual | corrupcio de menors, aiki com per trafic d'éssers humans.

AUTORITZO
& "Ajuntzment de Vilassar de Dalt & consultar el Registre de delinglients sexuals per tal de d'acreditar no haver estat
condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat | indemnitat sexual.
| EN COMPROMETD 2 comunicar 3 'Ajuntament de Vilassar de Dalt o alz organismes | empreses vinculats qualzsval
sobrevingut respects a la situzcio declarada tan aviat es produsixi.

DOCUMENTACIO NECESSARIA

Fotocopia del DNI per les dues cares.
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Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de Serveis Generals | Econdmics

Recursos Humans | Organitzacio

DOCUMENTACIO ANMENA

COMPLEMENTACIO D' AL-LEGACIONS

Condicions d’utilitzacio de la notificacio electronica

- PRebra un avis, sense efectes juridics, del diposit de noves notificacions per correw electronic amb un enflag per
sccedir 2 |3 notificacid.

- Des dal moment del diposit de la notificacic disposa de 10 dies per 2 la seva visualitzacio o rebuig. 51 transcorregut
el tarmini de 10 dies no ha accedit 3 la notificacic o hi ha accedit pert no ha vizualitzat |la notificacid, aguesta
s'entendra rebutjada. En aquest cas, la notificacid es tindra per practicada i es continuara el procadimeant.

- Des del moment en gue s'accedeix al contingut de iz notificacid s’entén que aguesta ha estat practicada.

-  Sempre disposeu d'accés a la vostrz blstiz de notificacions electriniques a Fadregs
http:f fenww vilassardedalt.cat/notificacions

Vilzssar de Dalt, de/d’ de 20
Signatura de |z persona sol-licitant

SRA. ALCALDESSA DE L'AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT

NOTA IBMPORTANT: 0 acord amb el que disposa | astick: 5 de la Llei Organics 15/1999, de 13 de desembee, de Proteccic de dades de caricter pessonal,
us informem gue les nostres dades de cardoter personal s'incorporsran af fitcer Registre dEntrades i Sortides, del que és respansable Fiuntament
de Viassar de Dalt i seran objects de tractament per gestionar, controlar | garantic 'anatacd fidedigra de la presentacio de doosments adregsts a
FAguntarment | dels ques Ajuntament adrec @ altres sdminetradans o als particulars, en Pambit de les seees funciore; no seren cedides a peraanes
fistques | juridiques pibliques o privades sense el vostre consentiment o sl no he autertza una Bei Podew skerdr els drets d'accés, rectficadd,
canoet-ladid | oposicd adregant-vos al carreu slectramic oacitvilassardedalt.cat, o al correw pastal Plaga de la Vita, 2 08339 de Vilassar de Dalt.

o

It — Barcelone — B3 753 B8 00 axt 2

Apuntament de Vitassar de Dalt — Piaga de |a Vile, 2 - Vila
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2. Iniciar i convocar el procés selectiu per a la provisioé d’una placa vacant a la plantilla de
personal laboral grup assimilat AP, per cobrir un lloc de treball d’auxiliar de serveis
escola i la creacié d’una borsa de treball.

3. Publicar el text integre de les bases reguladores en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, i la Convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com
a I’E-Tauler (http://www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la pagina web de I’ Ajuntament de
Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/), per tal de garantir-ne el coneixement
general.

4. Comunicar-ho al Comité Unitari i a comunicacio.

Vilassar de Dalt, a 31 de juliol de 2024

L’ Alcaldessa
Carola Llaur¢6 Sastre

Document signat electronicament.
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