Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i economics
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EDICTE
REF: GAJU2025001517

Per decret 2025AJUN000844, del dia 11 d’abril de 2025, 1’ alcaldessa de Vilassar de Dalt
ha resolt el segiient:

1. Aprovar les bases especifiques que s’adjunten com annex, del procés selectiu pel
procediment d’oposicid per promocid interna, per la cobertura de 2 places de
personal laboral, subgrup de classificacié assimilat C1, vacants a la plantilla de

personal laboral d'aquesta corporaci6 i previstes a l'oferta publica d'ocupacio de I'any
2025.

2. Convocar el procés selectiu referit en el punt anterior.

3. Obrir termini de presentacié de sol-licituds del procés selectiu, que sera de 20 dies
habils a partir de I'endema de la publicaci6 de la convocatoria al DOGC.

4. Publicar anunci de I’acord de la convocatoria 1 el seu annex al BOPB, en extracte al
DOGC i exposar-la a la pagina web municipal i la resta de mitjans habituals de
difusid, per a general coneixement.

Vilassar de Dalt, a 12 d’abril de 2025

L’ Alcaldessa
Carola Llaur6 Sastre

Document signat electronicament.
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BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A COBRIR
MITJANCANT OPOSICIO PER PROMOCIO INTERNA, LA COBERTURA DE 2
PLACES DE PERSONAL LABORAL, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO
ASSIMILAT C1, VACANTS A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’
AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT, DESTINADES A COBRIR UN LLOC
D’INFORMADOR/A TRAMITADOR/A DE L’SBAS | UN LLOC DE TREBALL DE
GESTOR/A ADMINISTRATIU/VA.
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OBJECTE D’AQUESTES BASES

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccio, pel procediment d’oposicié per promocid
interna, per la cobertura de 2 places de personal laboral, subgrup de classificacié assimilat
C1, vacants a la plantilla de personal laboral d'aquesta corporaci6 i previstes a I'oferta ptblica
d'ocupaci6 de I'any 2025.

1.1. Caracteristiques de les places convocades

Codis de les places: L000314 i L000319.

Subgrup: Assimilat C1

Sistema selectiu: Oposici6

Modalitat d’accés: Promoci6 interna

Relacié laboral: Contractaci6 laboral fix.

Adscripcié a llocs de treball: Una plaga adscrita al lloc de treball d’informador/a
tramitador/a de I’'SBAS i una plaga adscrita al lloc de treball de gestor/a administratiu/va.
L’organitzaci6 prioritzara I’adscripci6 al lloc de treball i I’enquadrament organic al servei
on estiguin prestant servei les persones proposades per 1’0rgan de seleccio.

1.2. Caracteristiques i funcions del lloc de treball d’informador/a tramitador/a de
I’SBAS.

Nom del lloc de treball: Informador/a tramitador/a de I’SBAS.
Jornada laboral: 100%

Sou base mensual subgrup C1: 861,46€

Complement de desti mensual (18): 472,37€

Complement especific anual: 861,41 €

Retribucié total fixe anual: 30.499,56 €

Funcions generiques del lloc de treball:

» Realitzar la primera atencié a les persones que acudeixen als serveis socials
municipals donant la informacid, orientacié i/o derivaci6 pertinents.

* Elaborar la documentacié administrativa requerida per la unitat o departament on
s’ubica el lloc de treball.

* Tramitar expedients sota directrius o procediments definits.

* Realitzar calculs, distribucié de correspondeéncia, confeccionar documents,
resolucions o similars.

* Arxivar documentacio i realitzar el control de documents.

* Donar suport administratiu al personal teécnic en la planificacié 1 execucidé de
programes o tasques del seu ambit de competencies.

* Atendre i informar al piblic de forma presencial i telefonicament.

» Utilitzar maquines, aparells i programes informatics.

» Responsabilitzar-se del compliment de les normes de seguretat i salut laboral i de la
prevenci6 dels riscos laborals en el desenvolupament de les seves funcions, aixi com
aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.
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1.3. Caracteristiques i funcions del lloc de treball de gestor/a administratiu/va.

Nom del lloc de treball: Gestor/a administratiu/va.
Jornada laboral: 100%

Sou base mensual subgrup C1: 861,46€
Complement de desti mensual (16): 418,69€
Complement especific anual: 825,52 €
Retribucié total fixe anual: 29.245,58 €

Funcions geneériques del lloc de treball

Realitzar tasques complexes de gestié administrativa que comporten la utilitzacio de
maquines, aparells i programes informatics.

Responsabilitzar-se de la tramitacié d’expedients administratius i del seu control.
Portar a terme tasques que suposen la realitzacio de calculs complexos.

Elaborar documents i informes d’acord amb les instruccions rebudes;

Atendre i informar al public de forma presencial i telefonicament;

Donar suport qualificat al personal tecnic de la Institucid.

Realitzar actuacions a peticié dels Serveis Economics de les qiiestions relatives als
tributs municipals que requereixin efectuar comprovacions a la via publica i redacta
els informes basics corresponents.

Gestionar les notificacions dels diferents tramits administratius i tributaris de tota la
Corporacio.

Responsabilitzar-se del compliment de les normes de seguretat i salut laboral i de la
prevenci6 dels riscos laborals en el desenvolupament de les seves funcions, aixi com
aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per ser

admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits

segiients:

2.1,

Les

Vinculacié amb I’administracid, antiguitat i situacié administrativa

persones aspirants han de complir els segiients requisits especifics per poder

presentar-se a la present convocatoria de promoci6 interna:

e Ser personal laboral ocupant places en propietat del subgrup assimilat C2 de la
plantilla de personal laboral a I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt.

e Estar en alguna de les situacions administratives segiients: servei actiu, serveis
especials o servei en comunitats autbnomes o serveis en altres administracions.

e Tenir una antiguitat de, com a minim dos anys com a personal laboral ocupant
places en propietat del subgrup assimilat C2, el dia de la finalitzaci6 del termini
de presentacio de sol-licituds de participacio.
En cas en que la placa s’obtingués mitjangant un concurs, oposicido o concurs
oposicié per al comput dels dos anys es tindran en compte els periodes de serveis
prestats com a interi o personal laboral temporal a I’ Ajuntament de Vilassar de
Dalt, amb caracter previ a la contractacié com a personal laboral fix. Sera requisit
per a computar els serveis prestats com a personal tempral que aquests s’hagin
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prestat de forma ininterrompuda i immediatament previa a la data en que es
formalitza la contractacié com, a personal laboral fix.

2.2. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6é Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb excepcid d’aquelles
places que directament o indirectament impliquin una participacié en I’exercici del poder
public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de 1’Estat o les
Administracions Publiques.

El que s’estableix al paragraf anterior també sera d’aplicaci6 al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, com també als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats
de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.
Addicionalment es podran presentar les persones que no tinguin nacionalitat espanyola i
disposin de permis de treball i residéncia a Espanya.

2.3. Edat

Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalitzacid del termini de presentacio de
sol-licituds i no excedir I’edat maxima per I’accés a I’ocupacio publica segons allo establert
a I’article 56.1 del TREBEP.

2.4. Titulacio requerida

Estar en possessi6 del titol de Batxillerat, Cicle formatiu de grau superior o equivalent.

En el cas que les titulacions presentades hagin estat obtingudes a I’estranger 1’aspirant ha
d’aportar la justificacid d’equivaleéncia.

En el cas que no es disposi de titulacié suficient, i segons es despren de la disposicid
addicional vint-i-tresena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica, que diu literalment el segiient: “’L'accés a cossos o escales del
grup C es pot dur a terme mitjancant la promocid interna des de cossos o escales del grup D
de l'area d'activitat o funcional corresponent. A aquests efectes, es requereix la titulacié
establerta per l'article 19 d'aquesta Llei o una antiguitat de deu anys en un cos del grup D o
de cinc anys i la superacié d'un curs de formaci6 al qual s'ha d'accedir per criteris objectius’’.
Per tant, també es podra participar acreditant una antiguitat de 10 anys en un cos del grup
C2, o de 5 anys i la superacid del Curs especific per als funcionaris locals d’accés al grup
C1, expedit per I’Escola d’ Administracié Publica de Catalunya.

2.5. Llengua catalana

Estar en possessio dels coneixements del nivell de suficieéncia de llengua catalana nivell C1
o superior, de conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacié i certificaci6 de coneixements de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
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l'acreditaci6 del coneixement del catala i 'aranes en els processos de seleccié de personal i
de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

A efectes d’exempcio per realitzar la prova de llengua catalana cal aportar la documentacid
acreditativa que deixi constancia d’alguna de les segiients situacions:

- Certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de Politica
Lingiiistica, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix 1'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per 1'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica.

- Estaran exemptes de realitzacié de la prova les persones aspirants que hagin superat
una prova de catala de nivell C1 o superior a I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt, Viserma
Serveis i Manteniment S.L..U o Vilassar de Dalt Aigiies EPEL VIDA. En aquest cas
caldra que ho facin constar a la sol-licitud, indicant el nom del procés selectiu i la data
en que van participar.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Sino s’ha adjuntat durant el termini de presentacio de sol-licituds, fins al dia anterior
a la celebracié de la prova mitjancant instancia telematica.

- El mateix dia, abans que comenci la prova, presentant el document acreditatiu.

2.6. Llengua castellana

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on el
castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de llengua
castellana nivell C1 o superar la prova que s’establira a tal efecte.

A efectes d’exempci6 per realitzar la prova de llengua castellana cal aportar la documentacio
acreditativa que deixi constancia d’alguna de les segiients situacions:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a 1'Estat Espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d'espanyol nivell C1.

- Certificat de nivell C1 de llengua castellana per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

- Estaran exemptes de realitzaci6é de la prova les persones aspirants que hagin superat
una prova de castella de nivell C1 o superior a 1I’Ajuntament de Vilassar de Dalt,
Viserma Serveis i Manteniment S.L..U o Vilassar de Dalt Aigiies EPEL VIDA. En
aquest cas caldra que ho facin constar a la sol-licitud, indicant el nom del procés selectiu
ila data en que van participar.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Sino s’ha adjuntat durant el termini de presentacio de sol-licituds, fins al dia anterior
a la celebracié de la prova mitjancant instancia telematica.

- El mateix dia, abans que comenci la prova, presentant el document acreditatiu.
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2.7.  Drets d’examen
Fer el pagament dels drets d’examen, tal com s’indica a la base 4.
2.8. Capacitat funcional

Tenir la capacitat funcional per a I’exercici de totes les tasques del lloc de treball.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaraci6 responsable
que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada per a
la contractacio.

2.9. Separacio del servei o inhabilitacié

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en
situaci6 equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I’ocupacio6 publica.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracié responsable
que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada per
contractacio.

2.10. Incompatibilitats

No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques,
i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’ Administracié de la Generalitat.

2.11. Data limit per al compliment de les condicions d’admissi6

Tots els requisits exigibles en aquestes bases s’han de complir en el moment en que finalitzi
el termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del contracte
fix, tret de I’acreditacié del nivell exigit per la llegua catalana i/o la llengua castellana, que
podra ser acreditat el dia de celebraci6 de les proves de nivell.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna
de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

3. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS | PUBLICITAT DE LES BASES.
3.1. Llociforma de presentacio de les sol-licituds

Els i les aspirants que desitgin prendre part en les proves del procés selectiu hauran de
presentar al Registre General de I’ Ajuntament o en la forma que determina 1’article 16.4 de
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la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, mitjancant tramitaci6 electronica, dins el cataleg de tramits
de I’ajuntament, el formulari habilitat per aquest procés de seleccid, en el que faran constar
que compleixen les condicions de capacitat i els requisits exigits a les bases i facilitar un
telefon mobil i una adrega electronica, per tal que 1’ajuntament s hi pugui posar en contacte,
si escau.

Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de
signatura electronica.

Si encara no esteu en possessio de certificat digital, entre d’altres el podeu obtenir seguint
les instruccions dels enllacos segiients:

» [dCat-Mobil
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/

* Certificat IdCat

https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do

Per a més informaci6 sobre la identificacié digital podeu consultar:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

3.2. Dades aportades a efectes de comunicacions

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud
es consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacid i la comunicacié a
I'Ajuntament de Vilassar de Dalt de qualsevol canvi de les mateixes.

3.3. Termini de presentacio de sol-licituds i publicitat del procés

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils, a comptar des de I’endema
de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC). Si I’altim dia per a la presentacié resultés inhabil, s’allargara fins al dia
habil segiient.

En el cas que es presenti la sol-licitud de manera prévia a I’obertura del termini, perd
posterior a la publicacié en qualsevol dels diaris oficials de la convocatoria, aquesta es tindra
per presentada el primer dia habil del termini.

La presentacio de la sol-licitud fora de termini comportara 1’exclusié en el procés selectiu
de la persona aspirant.

El contingut integre d’aquestes bases es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), a I’E-Tauler (http://www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la pagina web de
I’Ajuntament de Vilassar de Dalt (https://www.vilassar.cat/353-ajuntament/informacio-
oficial/processos-seleccio-de-personal).
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Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria es publicaran
exclusivament a la pagina web de 1’Ajuntament de Vilassar i a I’E-Tauler, la publicacid
tindra els efectes de la notificacio.

3.4. Documentacio obligatoria

Caldra adjuntar a la tramitacid electronica de participacié al procés selectiu, habilitat per
aquest procés de seleccid, la segiient documentacio:

e DNI, NIE o passaport vigent.

e Batxillerat, Cicle formatiu de grau superior o equivalent.

¢ Documentaci6 acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1 o equivalent)
o superior, per tal de quedar exempt de la realitzacié de la prova de nivell, segons
allo establert a la base 2.4.

e Documentacié acreditativa del nivell C1 de llengua castellana o superior, només
aquelles persones que no tenen la nacionalitat espanyola i que provenen de paisos en
que la llengua castellana no és llengua oficial, per tal de quedar exempt de la
realitzaci6 de la prova de nivell, segons allo establert a la base 2.5.

e Document justificatiu d’haver satisfet la taxa d'inscripcié per a la categoria
corresponent, d'acord amb els imports i les exempcions que es detallen a la base 4.

3.5. Adaptacio de les proves per a aspirants amb algun tipus de discapacitat

Els/les aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves selectives derivades
d’algun tipus de discapacitat que desitgin 1’adaptacio de temps i mitjans per a la realitzacio
de les proves, o 1I’adaptaci6 del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a
la sol-licitud. Amb 1’objectiu que 1’0rgan de seleccié pugui realitzar les adequacions i
adaptacions especifiques que se sol-liciten, s’ha d’adjuntar un certificat emeés per I’equip de
valoracié multiprofessional a que es refereix 1’article 4.3 i I’article 6 del Decret 66/1999, de
9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I’accés a la funcid publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, que indiqui quines
s6n les adaptacions necessaries.

Unicament es tindran en compte les sol-licituds referides a adaptacions que tinguin relacié
directa amb la prova a realitzar. Es 1’0rgan de seleccié qui resoldra les giiestions sobre
I’oportunitat i concrecid de 1’adaptacio, en funcio de les circumstancies especifiques de cada
prova selectiva.

3.6. Tractament de dades personals

Als efectes previstos pel Reglament UE2016/679 de Protecci6 de dades de caracter personal
i la llei organica 3/2018 de Proteccié de dades Personals i garantia dels drets digitals, us
informem que les dades que ens faciliteu s'inclouran al fitxer “Recursos Humans” propietat
de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt. Aixi mateix, us informem de la possibilitat d’exercir
els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio en els termes inclosos en la legislacio
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presentant una sol-licitud o instancia genérica a 1’Oficina d’Atencio6 al Ciutada situada a la
placa de la Vila, 2 — 08339 Vilassar de Dalt.

Les vostres dades personals seran tractades per I’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE
DALT de forma legitima sobre la base del consentiment de I’interessat amb la finalitat de
gestionar i tramitar els processos de seleccié de personal. Aixi mateix informem que les
seves dades es conservaran durant la gestio del procés de seleccié i les possibles
reclamacions posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després d’aquest, quan existeixi
alguna obligaci6 legal de conservaci6 de dades.

3.7. Publicitat de les bases

El contingut integre d’aquestes bases i la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), a I’E-Tauler (http://www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la
pagina web de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt (https://www.vilassar.cat/353-
ajuntament/informacio-oficial/processos-seleccio-de-personal). Aixi mateix, es publicara la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria es publicaran
exclusivament a I’E-Tauler i a la pagina web de 1’Ajuntament de Vilassar, la publicacio
tindra els efectes de la notificaci6.

4. DRETS D’EXAMEN

La presentacio de la sol-licitud requerira el pagament previ dels drets d’examen, I’import

dels quals es fixa en 15 euros, i seran abonats pels aspirants mitjancant pagament on line, a
la web de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt > Serveis i Tramits > Impostos i taxes >
pagaments on line, on un cop dins entorn client o no client de Caixabank, s’haura de triar
pagar amb CPR i/0 emissora i s’ha de fer constar el nlimero d’emissora 0846498 i identificar-
se amb Nom, Cognoms, NIF i nimero d’expedient GAJU2025001517 i adjuntar el
justificant de pagament a la sol-licitud.

909992100299903464393

També es podra realitzar pagament mitjancant codi de barres als caixers automatics
Servicaixa, seguint les mateixes instruccions.

En cap cas el pagament dels drets d’examen suposa la substitucio del tramit de presentacio
de la sol-licitud per participar en la convocatoria dins el termini i de la forma escaients.

D’acord amb I’ordenanca queden exemptes de liquidar aquesta taxa les persones que
acreditin que es trobin en situacio d’atur i que no rebin cap prestacié economica (excepte les
prestacions no contributives) i que justifiquin aquesta situacié aportant el certificat emes per
I’Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) o de ’INEM que aixi ho acrediti.
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El termini per liquidar la taxa per drets d’examen o presentar el certificat d’exempcio, €s el
mateix que el que s’estableix com a data limit per presentar les sol-licituds de participacio.
En cas contrari, el candidat o candidata quedara fora del procés de seleccid.

Unicament es procedira a la devolucio de la taxa en cas que I’ Ajuntament no realitzi el procés
selectiu.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presideéncia de la corporacié o
’autoritat delegada, dictara resolucié en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la
Ilista provisional de persones admeses i excloses, i si la persona aspirant esta exempta o no
de fer la prova de catala i/o castella, aquesta resoluci6 es publicara a la pagina web de
I’Ajuntament 1 a I’E-Tauler.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils a comptar de 'endema
de la publicacié de la corresponent resolucié, per presentar esmenes i possibles
reclamacions.

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error
imputable que hagi motivat la seva exclusid, quedaran definitivament exclosos de la
convocatoria.

Les possibles reclamacions es resoldran en el termini maxim dels 30 dies segiients a la
finalitzacio del termini per a la seva presentaci6. Transcorregut el qual, si no s’ha dictat
resolucid, s’entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara
automaticament elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacié. Si s’accepta
alguna al-legacio, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
esmenes corresponents. Aquesta resolucid de llista definitiva sera publicada a la pagina web
de I’Ajuntament i a I’E-Tauler, aquesta publicaci6 tindra els efectes de la notificacid.
L’admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessio dels requisits exigits a les bases.

Els errors materials de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR
6.1. Composicio

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix,
sera presidit per un dels seus membres, i tindra la composicio segiient:

* Un terg¢ entre empleats/des de I’ Ajuntament.
* Un ter¢ de personal public d’altres administracions que formin part del registre de
I’Escola d’ Administracié Publica de Catalunya.

* Un ter¢ de personal técnic que pot ser, o no, personal de la mateixa entitat local.
La secretaria de 1’0rgan de seleccié no recaura en un membre d’aquest siné en un
funcionari/aria de carrera de la corporaci6 que actuara amb veu perd sense vot.
La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara
juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses i caldra que tinguin una
titulacio igual o superior a 1’exigida per a I’accés a les places objecte de convocatoria.

Ajuntament de Vilassar de Dalt — Plaga de la Vila, 2 — 08339, Vilassar de Dalt — Barcelona — 93 753 98 00

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-21 https://bop.diba.cat

CVE 202510084358

Data 23-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i economics
Recursos humans - seleccio

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacié o per compte de ningd.
En la composici6 es tendira a la paritat entre dona i home.

6.2.  Principis d’actuacié

Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis d’imparcialitat
i professionalitat.

Els membres del tribunal, en la mesura que sigui possible, procuraran anticipar qualsevol
situacio que pugui ser objecte del marc definit d’abstencio i/o recusacio a la base 6.5.

Les persones membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci
referéncia als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la
informaci6 que posseeixen en funcié de la seva condicié. La mateixa reserva s’estén a les
persones assessores i al personal auxiliar de I’organ de seleccio.

6.3. Quorum

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense 1’assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/de la president/a i del/de
la secretari/aria.

6.4. Assessors especialistes en la matéria objecte de la convocatoria , en seleccio
de personal i en matéria lingiiistica

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per
a totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot.

6.5. Abstencio i recusacio

L’abstencid i recusacid dels membres del tribunal i/o dels assessor/es s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

6.6. Indemnitzacions per assisténcies

Els membres dels tribunals i si escau els assessors/es especialistes que no pertanyin a la
plantilla municipal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del
servei d’acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

6.7. Facultat de I’organ de seleccié

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies i incidéncies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccio sera el d’oposicid. La puntuacié definitiva del procés selectiu
sera I’obtingut en la prova teodrica-practica.

Fase oposicié. Maxim 20 punts, minim 10 punts per superar-la.

1. Provade llengua catalana nivell de suficiéncia de catala C1, si no s’acredita, apte/no
apte.
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2. Prova de llengua castellana nivell C1, per aquells aspirant que no siguin de
nacionalitat espanyola o altres paisos en els quals el castella no sigui llengua oficial,
si no s’acredita, apte/no apte.

3. Provateorica-practica. Eliminatoria, maxim 20 punts, minim 10 punts per superar-
la.

7.1. Fase d’oposicié

7.1.1. Desenvolupament de les proves

Totes les proves tenen caracter obligatori. Per a cada candidat només hi haura una tdnica
convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui, excepte en casos de for¢ca major degudament acreditats i valorats per 1’0organ de
seleccid.

Per tal de garantir la bona marxa del procés, el tribunal, pot acordar 1’alteracio de 1’ordre de
les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o exercicis
en un sol dia, i procedir a una correcci6 seqiiencial de les mateixes, segons es vagin superant
les precedents.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per adoptar
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu. En tot el que
no esta previst en aquestes Bases, s’aplicara el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, i la resta de legislacid aplicable al personal al servei de les entitats locals de Catalunya.
Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat
dels requisits exigits per aquesta convocatoria podra acordar, en qualsevol moment del
procés selectiu, amb 1’audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, en tot
cas, es posaran en coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats
comprovades, a I’efecte pertinent.

La data, I’hora i el lloc de celebracio de les proves o altres comunicacions relacionades amb
aquestes, constara en la llista provisional, o a la llista definitiva d’admesos i exclosos, o bé
es publicara posteriorment a la publicaci6 de les llistes a la web de l’ajuntament:
https://www.vilassardedalt.cat/353-ajuntament/informacio-oficial/processos-seleccio-de-

personal.

Aquests anuncis han de fer-se publics almenys amb 48 hores d’antelaci6 al seu comencament
si es tracta de la mateixa prova, o de 72 hores si es tracta d’una nova prova.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones aspirants perque acreditin la
seva personalitat.

Els candidats i les candidates hauran d’assistir proveits del DNI, passaport o permis de
conduir.

Durant la realitzacio6 de les proves les persones aspirants no podran fer us de telefons mobils
ni altres mitjans o dispositius de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on
es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d'aquesta. L'incompliment d'aquestes
normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones
aspirants del procés selectiu o envers el mateix Tribunal comportaran 1'expulsié de 1'aspirant
de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
l'acta emesa pel Tribunal.

Els resultats de totes les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacié
vinculada al mateix, es publicaran a la pagina web d’aquest Ajuntament,
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https://www.vilassardedalt.cat/353-ajuntament/informacio-oficial/processos-seleccio-de-
personal. Per determinades circumstancies el tribunal podra optar per realitzar
comunicacions individuals per correu electronic o per via telefonica, sense perjudici de la
posterior publicacio d’aquells aspectes del comu interés del conjunt de persones aspirants.
Les persones aspirants disposaran d’un termini de dos dies naturals per sol-licitar la revisio,
comptadors des de I’endema de la data de publicacio6 a la pagina web de I’ Ajuntament dels
resultats de cadascuna de les proves.

7.1.2 1er Exercici: Prova de llengua catalana

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits
per a la convocatoria, hauran de realitzar una prova de coneixements proposada per 1’0rgan
de seleccid.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana i d’una prova oral amb una persona experta que permeti valorar els
coneixements orals.

D’acord amb [D’article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, queden exempts de realitzar
aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacio
de sol-licituds, que tenen el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Secretaria
de Politica Lingiiistica, o equivalent o superior.

També queden exemptes les persones aspirants que hagin superat una prova de catala de
nivell C1 en processos selectius a 1’Ajuntament de Vilassar de Dalt, Viserma Serveis i
Manteniment S.L.U o Vilassar de Dalt Aigiies EPEL VIDA.

Per fer aquestes proves, el tribunal comptara amb 1’assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié lingiiistica.

Aquesta prova té caracter eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes
0 no aptes, i aquestes ultimes quedaran excloses del procés selectiu.

7.1.3  2n Exercici: Prova de llengua castellana

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on el
castella sigui llengua oficial, i que no hagin acreditat els coneixements corresponents de
llengua castellana nivell C1 han de realitzar aquesta prova de coneixements.

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensi6 de la
llengua castellana i d’una prova oral amb una persona experta que permeti valorar els
coneixements orals.

Per fer aquestes proves, el tribunal podra comptar amb 1’assessorament de persones
tecniques especialitzades.

Aquesta prova té caracter eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes
0 no aptes, i aquestes dltimes quedaran excloses del procés selectiu.

7.1.4  3er Exercici: Prova teorica-practica (obligatoria i eliminatoria, maxim 20 punts, minim 10
punts per superar-la)

La prova consistira a contestar un giiestionari tipus test de 20 preguntes, més 4 de reserva, a
proposta del tribunal, relacionades amb els temes del temari que figuren a l'annex 1.
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Totes les respostes es computaran amb el mateix valor. Les respostes erronies no
descompten. Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta marcada tindran el
tractament de respostes no valides i es valoraran amb zero punts.

En cas que el Tribunal Qualificador acordi 1'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en
el plantejament, incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una,
s'incloura, a l'efecte de calcular la qualificacié resultant, la primera de les preguntes de
reserva, 1 aixi successivament.

En el cas que s’esgotin les preguntes de reserva i no es pugui substituir una pregunta
anul-lada, es fara un recalcul amb les preguntes valides dins dels barems maxims de
puntuacié que es pot obtenir en aquest exercici.

El temps maxim per fer aquest exercici sera d’una hora (60 minuts).

Aquest exercici sera qualificat de 0 a 20 punts i per superar-lo cal obtenir una puntuacié
minima de 10 punts.

7.1.5 Superacid de procés selectiu

Per superar el procés selectiu les persones aspirants hauran d’haver superat totes les proves.
8. PUNTUACIO FINAL | CRITERIS DE DESEMPAT

La puntuacié definitiva del procés selectiu sera el resultat de la prova de la fase d’oposicio.
En cas d’empat, en primer lloc es procediria a computar les preguntes de reserva als sols
efectes de desempatar.

En cas de persistir ’empat, el Tribunal determinara, mitjancant sorteig a I’atzar, com queden
ordenades les persones empatades.

9. RELACIO DE LES PERSONES APROVADES

Finalitzada I’avaluacio6 i resoltes les al-legacions que en el seu cas s'haguessin presentat, el
tribunal de seleccio publicara a la pagina web municipal i al tauler d’edictes de la corporacid
I’E-Tauler, la relacié de persones aprovades amb els resultats globals ordenant-la d’acord
amb la puntuaci6 assolida de major a menor.

El tribunal elevara a la presidéncia de la corporacio o a I’0rgan delegat, la proposta de les
persones que en funcié de la puntuacié aconseguida i del nombre de places convocades,
hauran de ser contractades com a personal laboral fix.

Les propostes de contractacié seran adoptades per 1'0rgan competent a favor de les persones
aspirants segons l'ordre de prelacio de la llista de persones aprovades. Si 1’aspirant al qual li
correspongués la contractacié desisteix, per rentincia expressa o per no reunir els requisits
exigits, es convocara al segiient candidat o candidata que hagués superat el procés de
seleccio.

En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal declarara
deserta la convocatoria.

10. DOCUMENTACIO A PRESENTAR
Presentacié de documents:

Les persones aspirants proposades hauran de presentar a I'Ajuntament, en el termini maxim
de deu dies naturals, a partir de 1'endema de la data de comunicacid, per qualsevol dels
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mitjans admesos en la seva sol-licitud, de la necessitat d'incorporacié per cobrir la vacant,
sense requeriment previ, els documents acreditatius -original o fotocopia compulsada- que
es detallen a continuacié:
DNI o NIE.

- Documentacio acreditativa dels requisits exigits a la base 2.

- Declaraci6 d'incompatibilitats.

- Certificat de titularitat de compte bancari.
Tota la documentaciod que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

10.1. Incidéncies en la presentacié de documentacié

Les persones aspirants que no presentin la documentacié dins del termini fixat, que es
comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats en la base 2, no podran ser
contractades i, en conseqiiéncia, s’haurien d’anul-lar les seves actuacions, sens perjudici de
la responsabilitat en que hagin pogut incérrer per falsejar la sol-licitud inicial o la
documentacié acreditativa. La unica excepcid sera per casos de forca major a valorar pel
Tribunal.

En aquests casos la presidencia del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aprovada seguint 1’ordre correlatiu.

10.2. Canals de presentacio

La documentaci6 esmentada en la base desena es podra presentar, de manera presencial al
servei de recursos humans de I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt (P1. De la Vila, 1).

11. CONTRACTACIO | PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL

En el termini maxim d’un mes, un cop finalitzat el periode de presentacié de documentacio,
I’0rgan competent formalitzara les contractacions de personal laboral fix d’acord amb la
proposta del tribunal.

La contractaci6 es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de totes les places, si es produeixen rentincies en la
presentacié de la documentacid, la presidencia del tribunal podra proposar la contractacié de
persones aspirants aprovades, seguint I’ordre correlatiu.

La provisio del lloc de treball s’efectuara directament. El lloc de treball obtingut per aquest
procediment tindra caracter definitiu.

El servei on prestara serveis el determinara 1’alcaldia de la corporacid, previ informe del
servei de recursos humans, que prioritzara 1’adscripcio6 al lloc de treball i I’enquadrament
organic al servei on estigui destinada la persona treballadora actualment.

12. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

En l'exercici de la funcié publica desenvolupada des del lloc de treball a la qual ha estat
destinat/da, sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats
en el sector public.

13. IMPUGNACIONS.

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
poden ser impugnades per les persones interessades, mitjangant la interposicié d’un recurs
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contencids administratiu, en el termini de dos (2) mesos a comptar de I’endema de la seva
notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot
interposar en el termini d’un mes des de la data de notificacié o publicacié de ’acte o
resolucié davant la presideéncia de la Corporacid.

Els actes administratius del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccid de la llista d’aprovats i/o errors aritmetics en les qualificacions. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccid.

14. NORMES SUPLETORIES

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en materia de funci6 ptiblica, i altres disposicions

aplicables.
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ANNEX |I: TEMARI

Atés que es tracta d’un procés de seleccid pel procediment d’oposicié en convocatoria pel torn
de promocid interna, es redueix el temari, passant dels 40 temes corresponents al torn lliure, als
20 que consten en aquest Annex 1. Els enllagos s’ofereixen a les persones aspirants com a
facilitacid a I'estudi, les qliestions que es plantegin en les proves estaran referides a la informacio
que es pot trobar en els enllagos indicats en cada tema i en la normativa de referéncia. Els enllagos
podrien variar pero, en qualsevol cas, es poden buscar els mateixos continguts en el cercador de
qualsevol navegador.

TEMARI GENERAL

La Constitucid Espanyola de 1978. Titol Primer, Capitol Il: Drets i llibertats. Seccié 1a: dels drets
fonamentals i de les llibertats publiques. (arts. 15 al 29)
https://www.boe.es/buscar/pdf/1978/BOE-A-1978-40004-consolidado.pdf

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: titol Il, Capitol VI El Govern Local, seccié segona: el municipi.
(arts 86 a 89)
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=401680&Ilanguage=ca

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local. Titol I, Capitol Ill: Competéncies
(articles 25, 26 i 27)
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-5392

Principis d’actuacié administrativa.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/010 actuacio/inici.html#prin
cipis de | actuacio administrativa

Classes d'actes administratius.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/020 acte/inici.html#classes
d_actes administratius

La persona interessada en el procediment administratiu. Concepte i identificacié de les persones
interessades.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/030 persona/inici.html#conc
epte de persona interessada

Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques. Aspectes generals de I'activitat administrativa:
4.1. L'obligacié de resoldre
. 4.1.1. Resoldre i notificar
. 4.1.2. El termini per resoldre i notificar
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/040 activitat/inici.ntml#l ob
ligacio de resoldre

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comiU de les administracions
publiques. Invalidesa dels actes administratius.
6.2. Invalidesa dels actes administratius
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. 6.2.2. Nul-litat de ple dret
. 6.2.3. Anul-labilitat

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/060 revisio/inici.html#nul lita

t de ple dret

10.

11.

TEMAR ESPECIFIC

L'ordenament juridic de les entitats locals.

https://eapc.gencat.cat/ca/Formacio/formacio directiva/acollida-funcio-directiva/guia-
dacollida-per-a-alts-carrecs-i-directius-publics-de-la-generalitat-de-catalunya/lordenament-
juridic-a-catalunya/

Proteccié de dades personals: Drets de la persona interessada.

e 4.1 Quins drets té la persona titular de les dades?

e 4.2 Qui els pot exercir?

e 4.3 Com s'exerceixen?

e 4.4 Termini per respondre
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/abpd/040/inici.html

Funcionaments del Ple municipal i la Junta de Govern Local.
. 5.2.2 Convocatoria de les sessions del ple
. 5.3.2 Convocatoria i ordre del dia

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/ofel/050 funcionament/inici.html
#convocatoria de les sessions del ple
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/ofel/050 funcionament/inici.html
#convocatoria i ordre del dia

12. El cicle pressupostari ( Fases de la gestio ordinaria de la despesa publica)

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/gpl/030/inici.html#fases de la g
estio ordinaria_de la despesa publica

13. El personal al servei de les entitats locals.

14.

15.

16.

17.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/rhal/10 regim/inici.html#el pers
onal al servei de les entitats locals

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut
basic de I'empleat public. Deures dels empleats publics. Codi de conducta.(articles 52 a 54).
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=713589

El tractament de les reclamacions de la ciutadania.
https://repositori-dsf.diba.cat/public resources/wiki prod/2140TSDAC/2140TSDAC.pdf

Actuacions davant d'una critica o un desacord d’un ciutada.
https://repositori-dsf.diba.cat/public_resources/wiki prod/2140TSDAC/2140TSDAC.pdf

Retribucions del personal funcionari al servei de les administracions locals.
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https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/rhal/60 retribucions/inici.html#le
s _retribucions del personal funcionari

18. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local. Titol Il, Capitol Il (article 21)

19.

20.

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=850616#1684396

Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques. Titol Ill, Capitol Il. Eficacia dels actes (articles 40, 42 i 43).
https://www.boe.es/boe catalan/dias/2015/10/02/pdfs/BOE-A-2015-10565-C.pdf

El consistori de Vilassar de Dalt.
https://www.vilassardedalt.cat/353-ajuntament/ajuntament/composicio-del-consistori

”
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