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SELECCIO MITJANCANT EL SISTEMA D’OPOSICIO LLIURE DE TRES PLACES
D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR VACANTS A LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI, MES LES PLACES VACANTS QUE ES
PRODUEIXIN, ENQUADRADES EN L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS, ESCALA BASICA, GRUP DE TITULACIO Cl1, I
LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

Identificacio de la sessid

- Acta numero 4
- Data: 29 de novembre de 2023
- Horari: 8:00 a 19:30 hores
- Tipus: Presencial
- Assumptes a tractar:
- Validacio del 5¢ exercici de la fase d’oposicio
- Inici del 5¢ exercici de la fase d’oposicio (1a i 2a part)

Hi assisteixen i hi donen la seva conformitat

Presidenta: Aurea Puig Vila. Cap del Servei de Recursos Humans i Organitzacio de
I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt.

Vocal suplent: Juan Carlos Rodriguez Morales. Técnic designat per la Direccio
General de Coordinacio de les Policies Locals.

Vocal titular: Isaac Martinez Giménez. Técnic designat per I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya.

Vocal suplent: David Morgades Clopes. Caporal de la Policia Local de
I’Ajuntament de Vilassar de Dalt.

Vocal titular: Pere Jané Sanchez. Técnic especialista en la matéria de 1’ Ajuntament
de Premia de Mar.

Secretaria: Maribel Caflizares Bruguera. Técnica de Recursos Humans 1 Organitzaci6 de
I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt, que actuara amb veu i sense vot.

1. D’acord amb les bases el tribunal de seleccié assessorat pel técnic especialista en la
matéria Sr. Alex de Llanga Herrera (Psicoleg col-legiat nimero 16643), acorden
d’acord amb les bases que les proves es realitzaran seguint els criteris segiients:
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“L’objectiu d’aquest exercici és establir els criteris minims que les persones
candidates han de superar per a l’exercici policial. Aquests criteris minims
s’estableixen a partir dels resultats obtinguts a les bateries de tests
psicotécnics gestionats per personal psicoleg.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio
INT/2403/2015, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual
s estableixen els criteris orientatius d’avaluacio psicologica per a l’accés, la
promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit. La bateria de tests a aplicar
compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremats,
estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permet
garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotécnics que
valoraran les aptituds de la persona aspirant. El resultat de la prova
aptitudinal sera d’apte/a o no apte/a. Les persones declarades no aptes
restaran eliminades del procés selectiu.

La prova aptitudinal explora els segiients ambits: raonament verbal,
raonament espacial, raonament numeric i raonament abstracte.

Per a la qualificacio d’apte cal obtenir una puntuacio minima de 5 punts
de mitjana en global (sobre 10), i que cap dels tests/escales aplicats hagi
estat puntuat amb menys de 3 punts (sobre 10). En cas contrari, la
persona sera declarada no apta. El barem aplicat correspon a la
poblacio de referencia, que és en aquest cas persones aspirants a cossos
de seguretat.

Prova de personalitat: consistira en una bateria de tests psicotécnics que
valoraran la personalitat i [’estat psicologic de la persona aspirant,
Juntament amb una entrevista personal per integrar tots els elements
explorats anteriorment.

Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per
considerar superada la prova s’ han d’obtenir puntuacions superiors a 2 i
puntuacions inferiors a 9 en cadascuna de les escales explorades, i
obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques
comportara l'eliminacio de la persona aspirant.

Una vegada realitzats els qiiestionaris, els elements que s'hi exploraran
s'integraran i es contrastaran en la posterior entrevista per determinar
l'adequacio de la persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes
bases.

En cap cas l'avaluacio del resultat de ['entrevista estara condicionada o
vinculada de manera exclusiva als tests de personalitat i aptitudinals, els
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quals constitueixen un element previ per orientar, si es considera convenient,
el contingut de [’entrevista.

A les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal
segons [’article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s’ aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

Tant les proves realitzades com els resultats obtinguts per les persones
candidates quedaran en possessio de 1’Ajuntament de Vilassar de Dalt, que
els custodiara durant el temps establert reglamentariament.

El resultat final de I’exercici es qualifica d’apte/a o no apte/a. Per superar-lo
és necessaria la qualificacio d’apte/a tant en la prova aptitudinal i de
personalitat com en [’entrevista personal.”

2. Seguint amb els criteris anteriors, el tribunal de seleccid assessorat pel técnic
especialista en la matéria Sr. Alex de Llanga Herrera i d’acord amb les bases acorda,
que el 5¢ exercici de la fase d’oposicid: Psicotécnic (obligatori i eliminatori), es
desenvolupara en dues parts, la 1a part es realitza per a tots els aspirants el dia 29 de
novembre de 2023 al mati, t€ una durada aproximada de 2 hores i 30 minuts i consta
de proves aptitudinals i de personalitat.

La 2a part (entrevistes de contrast) es duran a terme els dies 29 1 30 de novembre de
2023 a la tarda a partir de les 14:00 hores en franges horaries de 30 minuts
aproximadament per a cadascun dels aspirants. Segons la segiient relacio:
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COSNOMSINOM ENTRDEICISTA HORA
016 GARCIA ROBLEDO, GERARD 29/11/2023 17:35
017 | GOMEZ ALCAIDE, DANIEL 29/11/2023 17:35
018 | GONZALEZ SANTIAGO, EDGAR 29/11/2023 17:35
019 LLIBRE NUALART, FRANCESC 29/11/2023 18:10
020 LOPEZ MORILLO, DAVID 29/11/2023 18:10
021 LOZANO VALIENTE, SERGIO 29/11/2023 18:10
022 MALDONADO DEVESA, MARK 29/11/2023 18:45
023 MARTIN HELLWIG, DAVID 29/11/2023 18:45
024 | MARTINEZ NAVAS, JOSEP IGNASI 29/11/2023 18:45
025 MARTINEZ-CANTULLERA GUERRERO, MARIO 30/11/2023 14:00
026 | MOLINA LUCENA, FRANCISCO 30/11/2023 14:00
027 | MOLINA SANCHEZ, DAVID 30/11/2023 14:00
028 MOYA PEREZ, DAVID 30/11/2023 14:35
029 PASCUAL REYES, ALBERTO 30/11/2023 14:35
030 | PASCUAL THONGMUN, XENIA 30/11/2023 14:35
031 PEREZ MARTINEZ, ADRIAN 30/11/2023 15:10
032 PEREZ SANTAS, PABLO 30/11/2023 15:10
033 PUJOL LLOVET, ALBERT 30/11/2023 15:10
034 | ROCA VELEZ, JOAN 30/11/2023 15:45
035 RODES ESCARPENTER, PABLO 30/11/2023 15:45
036 | RODRIGUEZ FONTSECA, OSCAR 30/11/2023 15:45
037 RODRIGUEZ WHEELER, DANIEL 30/11/2023 17:00
038 | ROMERO ANAYA, MARIA 30/11/2023 17:00
039 | ROMERO CARRANZA, POL 30/11/2023 17:00
040 RUBINO RODRIGUEZ, IVAN 30/11/2023 17:35
041 RUIZ RODRIGUEZ, OSCAR 30/11/2023 17:35
042 | SALINAS VALENCIA, DAVID 30/11/2023 17:35
043 | SANCHEZ MARTINEZ, DAVID 30/11/2023 18:10
044 SEGOVIA MARTIN, ILENIA 30/11/2023 18:10
045 TEJADA SANCHEZ, JUAN CARLOS 30/11/2023 18:10
046 | TORRES RAMIS, ELOI 30/11/2023 18:45
047 VAQUERO GARCIA, SERGIO 30/11/2023 18:45
048 | XAUDARO SOLIVA, CARLES 30/11/2023 18:45
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3. A les 9:00 hores el tribunal de seleccid acorda realitzar la crida dels aspirants per a la
realitzacid de la 1a part del 5¢ exercici de la fase d’oposicié: Prova aptitudinal i prova
de personalitat, a les 9:15 es tanquen les portes i1 s’inicia 1’exercici que finalitza a les
12:45 hores aproximadament. Els aspirants que han assistit a les proves son els
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NOM. COGNOMS, NOM As:g:?g:o
001 | ALEJANDRO ORELLANA, IRIS S|
002 | ALVAREZ CISNEROS, ESTEBAN S|
003 | BERMEJO ABELLAN, LUIS NP
004 | BRINZOI LAVRIC, TUDORITA si
005 | CAMACHO DIAZ, MANUELA MIRIAM S|
006 | CANADAS GONZALEZ, DIEGO NP
007 | CASANOVAS FREIO, ALEX S|
008 | CASTILLO PENA ANTONIO si
009 | COLOM MASJOAN, XAVIER S|
010 | COTOLI RUIZ, MARTA si
011 | ERES RODRIGUEZ, IAGO NP
012 | ESCRIBANO RODRIGO, MANUEL S|
013 | ESPIN ESCAMEZ, JUAN S|
014 | ESTEO LOBATO, SERGIO NP
015 | GARCIA ARCILA, NADINE S|
016 | GARCIA ROBLEDO, GERARD si
017 | GOMEZ ALCAIDE, DANIEL NP
018 | GONZALEZ SANTIAGO, EDGAR si
019 | LLIBRE NUALART, FRANCESC S|
020 | LOPEZ MORILLO, DAVID si
021 | LOZANO VALIENTE, SERGIO NP
022 | MALDONADO DEVESA, MARK NP
023 | MARTIN HELLWIG, DAVID si
024 | MARTINEZ NAVAS, JOSEP IGNASI S|
025 | MARTINEZ-CANTULLERA GUERRERO, MARIO S|
026 | MOLINA LUCENA, FRANCISCO S|
027 | MOLINA SANCHEZ, DAVID NP
028 | MOYA PEREZ, DAVID si
029 | PASCUAL REYES, ALBERTO S|
030 | PASCUAL THONGMUN, XENIA si
031 | PEREZ MARTINEZ, ADRIAN S|
032 | PEREZ SANTAS, PABLO si
033 | PUJOL LLOVET, ALBERT S|
034 | ROCA VELEZ, JOAN si
035 | RODES ESCARPENTER, PABLO si
036 | RODRIGUEZ FONTSECA, OSCAR NP
037 | RODRIGUEZ WHEELER, DANIEL si
038 | ROMERO ANAYA, MARIA S|
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NOM. COGNOMS, NOM AS:'SS;T:%)?O
039 | ROMERO CARRANZA, POL NP
040 | RUBINO RODRIGUEZ, IVAN S|
041 | RUIZ RODRIGUEZ, OSCAR si
042 | SALINAS VALENCIA, DAVID S|
043 | SANCHEZ MARTINEZ, DAVID si
044 | SEGOVIA MARTIN, ILENIA NP
045 | TEJADA SANCHEZ, JUAN CARLOS S|
046 | TORRES RAMIS, ELOI S|
047 | VAQUERO GARCIA, SERGIO S|
048 | XAUDARO SOLIVA, CARLES S|

. NP: Aspirant no presentat

4. Una de les persones aspirants formula una peticié al tribunal: pregunta si es poden
realitzar canvis en els dies i les hores de les entrevistes. El tribunal de selecci6 acorda
desestimar la peticio, perd comunica als aspirants la possibilitat de dur a terme algun
ajust en les hores inicialment assignades. Han accedit a la modificacié i avangar 1’hora
assignada en origen els aspirants segiients:

Ul COGNOMS N0 ENTRDEICISTA HORS ASSTgI;’:CIO
018 | GONZALEZ SANTIAGO, EDGAR 29/11/2023 17:35 14:35
020 | LOPEZ MORILLO, DAVID 29/11/2023 18:10 15:45
023 | MARTIN HELLWIG, DAVID 29/11/2023 18:45 17:00
024 | MARTINEZ NAVAS, JOSEP IGNASI 29/11/2023 18:45 18:10
042 | SALINAS VALENCIA, DAVID 30/11/2023 17:35 17:00
047 | VAQUERO GARCIA, SERGIO 30/11/2023 18:45 18:10
048 | XAUDARO SOLIVA, CARLES 30/11/2023 18:45 14:00

5. A les 14:00 hores el tribunal de selecci6 inicia la 2a part del 5¢ exercici de la fase
d’oposici6 (entrevistes de contrast). Els aspirants convocats i que han assistit a aquesta
2a part son els segiients:
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001 | ALEJANDRO ORELLANA, IRIS S| 29/11/2023 14:00
002 | ALVAREZ CISNEROS, ESTEBAN Sl 29/11/2023 14:00
003 | BERMEJO ABELLAN, LUIS NP 29/11/2023 14:00
004 | BRINZOI LAVRIC, TUDORITA sl 29/11/2023 14:35
005 | CAMACHO DIAZ, MANUELA MIRIAM ] 29/11/2023 14:35
006 | CANADAS GONZALEZ, DIEGO NP 29/11/2023 14:35
007 | CASANOVAS FREIJO, ALEX Sl 29/11/2023 15:10
008 | CASTILLO PENA ANTONIO Sl 29/11/2023 15:10
009 | COLOM MASJOAN, XAVIER Sl 29/11/2023 15:10
010 | COTOLI RUIZ, MARTA S| 29/11/2023 15:45
011 | ERES RODRIGUEZ, IAGO NP 29/11/2023 15:45
012 | ESCRIBANO RODRIGO, MANUEL ] 29/11/2023 15:45
013 | ESPIN ESCAMEZ, JUAN Sl 29/11/2023 17:00
014 | ESTEO LOBATO, SERGIO NP 29/11/2023 17:00
015 | GARCIA ARCILA, NADINE Sl 29/11/2023 17:00
016 | GARCIA ROBLEDO, GERARD Sl 29/11/2023 17:35
017 | GOMEZ ALCAIDE, DANIEL NP 29/11/2023 17:35
018 | GONZALEZ SANTIAGO, EDGAR Sl 29/11/2023 14:35
019 | LLIBRE NUALART, FRANCESC Sl 29/11/2023 18:10
020 | LOPEZ MORILLO, DAVID Sl 29/11/2023 15:45
021 | LOZANO VALIENTE, SERGIO NP 29/11/2023 18:10
022 | MALDONADO DEVESA, MARK NP 29/11/2023 18:45
023 | MARTIN HELLWIG, DAVID S| 29/11/2023 17:00
024 | MARTINEZ NAVAS, JOSEP IGNASI sI 29/11/2023 18:10

La presidenta aixeca la sessid, de la qual com a secretaria, estenc aquesta acta.




